BALO 01/03/10
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET REPUBLIQUE DU CAMEROUN
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE Paix — Travail — Patrie

ARRETE N° / Al MINFOPRA du
Portant ouvertues @oncours professionnels pour le recrutement
dans le corps davhil et de la Prévoyance Sociale.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforra Administrative,

Vu la constitution,

Vu le décret n° 75/459 du 26 juin 1975 déterminamégime de rémunération des personnels
civils et militaires de la République du Camm ;

Vu le décret n° 75/791 du 18 décembre 1975 fixXaéohklonnement indiciaire des différents
cadres des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 75/772 du 18 décembre 1975 posdiattit particulier du corps des
fonctionnaires du Travail et de la Prévoyance Seciaodifié et complété par le décret n°
77/243 du 15 juillet 1977 ;

Vu le décret n° 94/199 du 07 octobre 1994 porttaitisgénéral de la Fonction Publique de
I'Etat, modifié et complété par le décret2®00/287 du 12 octobre 2000 ;

Vu le décret n° 2000/696/PM du 13 septembre 20Gihfile régime général des concours
Administratifs, modifié et complété par leccet 1 2007/268 du 07 septembre 2007 ;

Vu le décret n° 2004/320 du 08 décembre 2004 poot@anisation du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2004/322 du 08 décembre 2004 poitamation du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2005/086 du 29 mars 2005 portagemsation du Ministére de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative ;

Vu le décret h2006/308 du 22 septembre 2006, portant réaménagemeouvernement ;

ARRETE :

Article 1°": - a)- Le présent arrété porte ouverture des amscprofessionnels pour le
recrutement dans le corps du Travail et de la Bmawe Sociale, suivant la répartition ci-
apres :
- Dix (10) Administrateurs Principaux du Travail ee da Prévoyance Sociale,
catégorie A” deuxieme grade de la Fonction Publique ;

- Dix (10) Administrateurs du Travail et de la Préange Sociale, catégorie\™
premier grade de la Fonction Publique ;

- Dix (10) Contréleurs Principaux du Travail et dePlgevoyance Sociale, catégorie
“B” deuxieme grade de la Fonction Publique ;

- Dix (10) Contr6leurs du Travail et de la PrévoyaBceiale, catégorieB” premier
grade de la Fonction Publique ;

- Dix (10) Controleurs Adjoints du Travail et de lséfPoyance Sociale, catégorie
“C” de la Fonction Publique.
b)-Lesdits concours se dérouleronfTeaolt 2010au centre unique de
Yaoundé.

Article 2 : - CONDITIONS GENERALES A REMPLIR POUR FAIRE ACTE DE
CANDIDATURE.



Nature du concours Catégoriel  Age exigé Ancienneté | Observations
exigée
Administrateurs 05 années de, Réserve aux
Principaux du Travail et A2 50 ans au plus| service au ATPS
de la Prévoyance Sociale au £'/01/2010 moins au
1°701/2010
Administrateurs du 05 années de;  Réserve aux
Travail et de la Prévoyance Al 50 ans au plus| service au CPTPS
Sociale au £'/01/2010 moins au
1°701/2010
Contréleurs Principaux du 05 années de| Réservé aux
Travail et de la Prévoyance B2 50 ans au plus| service au CTPS
Sociale au £'/01/2010 moins au
1°701/2010
Contréleurs du Travalil et 05 années de; Réserve aux
de la Prévoyance Sociale Bl 50 ans au plus| service au CATPS
au £'/01/2010 moins au
1°701/2010
Contréleurs Adjoints du 05 années de| Réservé aux
Travail et de la Prévoyance C 45 ans au plus| service au Commis du
Sociale au £'/01/2010 moins au Travail
1°701/2010

Article 3 : - COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature qui seront recus @@l contre récépissé au Ministére
de la Fonction Publique et de la Reforme Administea Direction du Développement des
Ressources Humaines de I'Etat, Service des Contaiarmes (4"¢étage, portes 403 et 405)
ou dans les Délégations Régionales de la Foncitidntiqie, Service des Recrutements et de
la Formation jusqu’a02 juillet 2010délai de rigueur, comprendront les pieces suigante

1

Une fiche d’inscription timbrée a 1000 francs CFéndI'imprimé sera retiré
dans les services du Ministere de la Fonction iBuél et de la Reforme
Administrative ou dans les Délégations Régionalem@me Ministere ;

Une quittance de versement de la somme de vindé f8D 000) francs CFA
délivrée par le Chef de Service des Concours lage(porte 403) ou par le Chef
de Service des Recrutements et de la FormatioDdkgations Régionales du
Ministére de la Fonction Publique et de la RéfoAdeninistrative ;

Une copie de l'acte d'intégration, de reclassem#éialyancement de grade ou de
changement de corps ;

Une copie certifiée conforme de I'acte de naissance
Une attestation de présence effective ;
Deux (02) demi-photos 4X4 ;

Une enveloppe timbrée a cing cents (500) francs QGé#nat A4 portant
'adresse du candidat.



NB: a) Tout dossier incomplet, en retard ou dont les piesesont signées dans un
commissariat de police sera purement et simplemengjeté.

b) La certification des actes de carriére se fait’dffice au Ministére de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative.

Article 4 : -PROGRAMME, HORAIRES ET MODALITES DU DEROULEMENT
DES EPREUVES

a)- Le programme est celui annexé au présent arrété
b)- Les épreuves écrites et orales se dérouleebm ¢ calendrier ci — apres :

1- Epreuves écrites

Date Nature des Horaires Duree Coefficient Note
épreuves éliminatoire
07 ao(t 2010 Culture générale 8h00-12h00 4 heures 4 05/20
Epreuve Technique  13h00-17hQ0 4 heures 6 05/20

2- Epreuves orales
a) Uniquement pour les candidats admissibles amcaios d’acces aux catégoriea” et
HB11.

Dates Nature des épreuves Coefficient Horaires
A déterminer Entretien avec le jury 1 Dés 08 h 00
Epreuve orale de langue 1

b) Un communiqué du Ministre de la Fonction Puldicet de la Réforme Administrative
précisera les dates et horaires de passages defuligrives.

Article 5 :- PUBLICATION DES RESULTATS

Les résultats des concours seront publiés pas aa@és du Ministre de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative.

AMPLIATIONS Yaoundé, le

-PRC/SG
-PM/SG
- MFPRA / DDRHE / CELCOM Le Ministre de la Fonction Publique
- MINTSS et de la Réforme Administrative
- TTES DEL.REG / MFPRA
- AFFICHAGE
- CHRONO / ARCHIVES./-



PROGRAMME DES CONCOURS PROFESSIONNELS
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DU
TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

A- ADMINISTRATEURS PRINCIPAUX ET ADMINISTRATEURS
DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

I- CULTURE GENERALE

II- DROIT ADMINISTRATIF

- Droit administratif général.

- Droit de la Fonction Publique.

- Contentieux administratif.

- Marchés Publics.

- Organisation administrative.

- Etablissements publics et entreprises du secteur public et
parapublic.

- Déontologie Administrative.

- Libertés Publiques.

III- DROIT PUBLIC

IV- DROIT DU TRAVAIL

- Législation camerounaise du travail.

- Les organisations internationales du travail.

- Les conflits du travail.

- La prévoyance sociale au Cameroun et dans le monde.
- Les accords, conventions et traités internationaux.

V- DROIT COMMERCIAL

- La constitution et la dissolution des sociétés
- La protection du consommateur

VI- ECONOMIE

- la Communauté Economique et Monétaire des Etats de
I’Afrique Centrale.

- La Banque des Etats de ’Afrique Centrale.

- Libéralisation économique au Cameroun.

- L’Economie des pays en voie de Développement.

- L’Economie Internationale.

- La Mondialisation.

- La Politique monétaire (la zone Franc).

- La lutte contre la pauvreté.

- La monnaie.



B- CONTROLEURS PRINCIPAUX ET CONTROLEURS DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

I- CULTURE GENERALE

II- DROIT ADMINISTRATIF

- Droit administratif général.

- Droit de la Fonction Publique.

- Contentieux administratif.

- Marchés Publics.

- L’Organisation administrative.

- Les Etablissements publics et les entreprises du secteur
public et parapublic.

- Déontologie Administrative.

- Libertés Publiques.

ITII- DROIT PUBLIC

IV- DROIT DU TRAVAIL

- Législation camerounaise du travail.

- Les organisations internationales du travail.

- Les conflits du travail.

- La prévoyance sociale au Cameroun et dans le monde.

- Les accords, conventions et traités internationaux en
matiere de travail

V- ECONOMIE

- La Communauté Economique et Monétaire des Etats de
I’Afrique Centrale.

- La Banque des Etats de ’Afrique Centrale.

- Libéralisation économique au Cameroun.

- L’Economie des pays en voie de Développement.

- L’Economie Internationale.

- La Mondialisation.

- La Politique monétaire (la zone Franc).

- La lutte contre la pauvreté.

- La monnaie.



C- CONTROLEURS ADJOINTS DU TRAVAIL ET DE LA
PREVOYANCE SOCIALE.

I- CULTURE GENERALE

II- DROIT ADMINISTRATIF

- Droit administratif général.

- Droit de la Fonction Publique.
- Marchés Publics.

- Organisation administrative.

ITII- DROIT CONSTITUTIONNEL

- Les différentes formes d’Etat.

IV- LEGISLATION DU TRAVAIL

- Droit du Travail (code du Travail camerounais).
- Leégislation camerounaise.

- Organisations Internationales du Travail.

- La protection du travail et du travailleur.



