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TEXTES A LIRE

Statut Généralde la Fonction Publique de I'Etat :Décret n°94/199 du 07 octobre 1994
portant Statut Général de la Fonction Rulgli(SGFPE), modifié par le décret
n°2000/287 du 12 octobre 2000.

Textes sur le recrutement

- Décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 fixaméd¢gme général des concours
administratifs ;
- Arrété n° 4107 du 04 aodt 1982 fixant les quotapldees par province d’origine.

Textes sur le déroulement de la carriére

- Décret n° 74/694 du 29 juillet 1974 fixant les cibioths d’attribution et les taux des
indemnités pour les heures supplémentaires a allaue personnels des diverses
administrations de I'Etat ;

- Décret n° 75/791 du 18 décembre 1975 fixant I'émteément indiciaire des
différents cadres des fonctionnaires ;

- Décret n° 2000/211 du 27 juillet 2000 fixant la wérération des agents de I'Etat
relevant du Code du Travail ;

- Décret n°92/221/PM du 8 mai 1992 fixant 'age d'askion a la retraite des
personnels relevant du Code du Travail ;

- Décret n° 95/677/PM du 18 décembre 1995 relatifd@nogations a la durée légale du
travail ;

- Décret n° 94/197/PM du 9 mai 1994 relatif aux regnsur salaire ;

- Décret n°2001/108/PM du 20 mars 2001 fixant les alitb d’évaluation des
performances professionnelles des fonctionnaires ;

- Décret n°2001/116/PM du 27 mars 2001 fixant le Ustatridique du fonctionnaire
stagiaire et les conditions du déroulement duespgbatoire a la titularisation ;

- Décret n°2000/689/PM du 13 septembre 2000 fixanégime du Congé administratif
annuel des fonctionnaires ;

- Décret n° 2000/690/PM du 13 septembre 2000 détemiles Autorités compétentes
pour I'octroi des autorisations spéciales et dem@sions d’absence ;

- Décret n°2000/692/PM du 13 septembre 2000 fixatmedalités d’exercice du Droit
a la santé du Fonctionnaire ;

- Décret n° 2000/693/PM du 13 septembre 2000 fixamégime des déplacements des
agents publics civils et les modalités de priselarge des frais y afférents ;

- Décret n° 2000/694/PM du 13 septembre 2000 fixesthodalités d’exercice du Droit
a la participation des fonctionnaires ;

- Décret n°2000/691/PM du 13 septembre 2000 fixams Nodalités d’exercice des
activités privées lucratives ;

- Décret n° 2000/285 du 12 octobre 2000 fixant lex e I'indemnité journaliére et les
conditions de déplacement en mission des membr&oduernement et assimilés ;
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- Arrété n°6437/CAB/MFPRA du 21 septembre 2000 fidastmodalités d’exercice de
I'action récursoire ;

- Circulaire n°1976/MFP/DP du 23 novembre 1977 padrtandalités de notation des
agents publics ;

- Circulaire n°1976/MFP/DP du 23 novembre 1977 partandalités de notation des
agents publics ;

- Décret n° 2000/697/PM du 13 septembre 2000 fixentdgime de la formation
permanente des fonctionnaires ;

- Lettre circulaire n° 000001/LC/MFPRA/SG du 9 janvR005 relative a la mise en
stage des fonctionnaires et agents publics ;

- Lettre circulaire n°D1/22/08/MFPRA/SG/DDRHE du l&pgembre 2005 relative a la
composition des dossiers de candidature a la faosmpermanente des agents publics.

- Décret n° 2000/685/PM du 13 septembre 2000 podayanisation et fonctionnement
du Conseil Permanent de Discipline de la FonctiobliBue et fixant les regles de la
procédure disciplinaire ;

- Décret n° 2008/028 du 17 janvier 2008 portant oiggion et fonctionnement du
Conseil de Discipline Budgétaire et Financiere.

Textes sur la cessation d’activités

- Décret n°74/759 du 26 aolt 1974 portant organisalio régime des pensions civiles
et ses modificatifs subséquents ;

- Décret n°75/459 du 26 juin 1975 déterminant le m&gides rémunérations des
personnels civils et militaires, modifié et compldgtar le décret n°79/64 du 03 Mars
1979 ;

- Décret n°78/488 du 09 novembre 1978 définissanmiedalités d’octroi des pensions
civiles et militaires, des rentes viageres, dutehpiéces et de I'indemnité déces ;

- Décret n°92/220/PM du 08 mai 1992 fixant les mddalide transfert & I'Etat de la
gestion du régime d'assurance, de pension deledsd, d’invalidité et déces des
agents de I'Etat relevant du Code du Travail médiit complété par le décret
n°93/933/PM du 16 avril 1993 ;

- Décret n°92/221/PM du 08 mai 1992 fixant les mddald’admission a la retraite des
personnels de I'Etat relevant du Code du Travaibodifié et complété par le décret
n°93/334/PM du 13 avril 1993 ;

- Décret n°2000/684/PM du 13 septembre 2000 fixamtclenditions et les modalités
d’attribution du capital déces ;

- Arrété n°236/CAB/PR du 09 novembre 1978 fixantdacgdure d’octroi des pensions
civiles et militaires, des rentes viagéres, dutehpiéces et ses divers modificatifs ;

- Arrété n°002353/CAB/MFPRA du 24 mai 1993 fixant feedalités d’attribution et de
liqguidation des prestations d’assurance, pensionigléesse, d’'invalidité et de décés
des Agents de I'Etat relevant du Code du Travaddifié et complété par I'arrété
n°004718/MFPRA du®ldécembre 1993.

Les divers statuts particuliers et spéciaux

- Décret n°® 75/774 du 18 décembre 1975 portantutstparticulier du Corps des
Fonctionnaires de I'Administration Générale.




INTRODUCTION GENERALE

Pour assurer le fonctionnement des services publEmt emploie deux types de
personnels :

- les fonctionnaires qui sont régis par le Décré&4ht99 du 07 octobre 1994 portant
Statut Général de la Fonction Publique de I'Etaddiiié et complété par le décret n°
2000/287 du 12 octobre 2000 ;

- les agents de I'Etat régis par le Décret n°78/4849dnovembre 1978 fixant les
dispositions communes applicables aux agents datlfElevant du Code du Travail.

Aux termes du Statut Général de la HondPublique de I'Etat, est considéré comme
fonctionnaire « toute personne qui occupe un pdstéravail permanent et est titulaire dans
un cadre de la hiérarchie des administrations tI'kta

Les fonctionnaires sont regroupés emtérsix (36) corps et groupes de corps organisés
par trente et deux (32) statuts particuliers etrgu®4) statuts spéciaux.

A Tlintérieur de chaque corps, les famehaires sont classés en cadres et grades.
Chaque corps est divisé en quatre (4) cadres appelé€gories et désignés dans l'ordre
hiérarchique décroissant par les lettres A, Bt B.e

En ce qui concerne les agents de I'tei@vant du Code du travail, ils sont regroupés
dans douze (12) catégories numérotées de 1a 12.

Le plan de ce document, pour I'essesti@lra la chronologie de la vie professionnelle
de l'agent. Aprés un chapitre préliminaire consauécontréle des effectifs, le recrutement
fera I'objet de la premiére partie, le déroulemdmta carriere de la deuxieme et la cessation
d’activité la troisieme partie. La derniére pagigrtera sur les délégations régionales comme
relais privilégiés de I'action du MINFOPRA dans fégions.
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CHAPITRE PRELIMINAIRE : IMPORTANCE
DU CONTROLE DES EFFECTIFS

I- LE CONTENU ET LE BUT RECHERCHE DU CONTROLE DES EFFE CTIFS

Le MINFOPRA est chargé de I'élaboration, de la méseceuvre et de I'évaluation de la
politique du gouvernement en matiére de FonctidsliGue et de la Réforme Administrative.

A ce titre, il est chargé entre autres :

- de la gestion des fonctionnaires et agents det)'Eteception faite des agents de la
Sureté Nationale, Forces Armées, Magistrats etAdierinistration Pénitentiaire ;

- des études relatives a I'évaluation des besoirssesburces humaines.

En résumé, il est le principal conseiller du goneenent en matiére de gestion des
ressources humaines pour assurer a I'Etat un fomiment normal et aux citoyens un
service de qualité, I'objectif étant une bonne ne@tdes effectifs et de la masse salariale, afin
d’améliorer l'efficacité de I'Administration pour ieux servir l'usager et générer le
développement.

Le Contréle des Effectifs est une composante marsgépermettant, le pilotage des
services, en les orientant vers leur performanick eestitution des éléments d’appréciation
des codts, des activités et des résultats pouri@e€le rapport entre les moyens engagés et
I'activité ou les résultats.

D’ou la nécessité de mieux appréhender et cendoe les subtilités de la gestion et du
contrdle des effectifs a travers leurs outils gtoes

[I- LES OUTILS ET LES ORGANES DU CONTROLE DES EFFECTIFS

Les changements de la société font apparaitrecass@#é de choix urgents qui sont pour
la Fonction Publique des enjeux forts, notamment :

de répondre aux attentes des usagers ;

d’assurer le déroulement de carriére harmoniewalerisant des agents publics ;

d’assurer la bonne marche des services publics ;

de contrdler le bon usage des fonds publics etdimes gaspillages.

Les différentes opérations menées par le MINFOPR#qy’ici comme ANTILOPE ;
REGAINS, Assainissement du fichier Solde de I'Etat démontré que :
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- les effectifs des agents publics étaient mal niség et leur évolution difficile a
controler ;

- des disparités importantes étaient constatées lestedfectifs gérés, les effectifs payées
et les effectifs réels ;

- des difficultés liées & une bonne évaluation desoibs en personnels au plan
gualificatif et quantificatif.

Ces enjeux et défis ont conduit le MINFOPRA de emoqr et définir des outils et
organes en vue d’une gestion et d’un contrdle rigoxi des personnels de I'Etat.

A- Les outils du contrble des effectifs

Les outils de contréle des effectifs sont : Gartographie des postes de travail,
I’Assainissement du Fichier solde du personnel '@tat ; les Plans d’Organisation et
d’Effectifs et le Cadre Juridique.

* Le SIGIPES: le Systeme Informatique de Gestion IntégréeRisonnels de
I'Etat et de la Solde a pour but de doter 'Admstration Publique d’'une base
de données fiable concernant la gestion de caniggeagents publics.

L’exploitation efficace et efficiente de cet outpermet un contréle, et méme une
bonne maitrise des effectifs des personnels datl'Et

» La cartographie: cet outil dont I'étude a été réalisée en 2008mpée d’avoir
une meilleur lisibilité et visibilité sur les postale travail occupés et non
occupés dans I’Administration Publique. Le contecdejoncturel de I'époque
avait amené plusieurs Administrations a détermiderl’aveuglette les
recrutements et a renforcer les capacités de Bgeats sans organisation ni
méthode.

L’exploitation judicieuse de ces données permevaliaune idée des effectifs réels
des personnels de I'Etat et par conséquent unechoaitrise de la masse salariale.

» L’assainissement du Fichier Solde des personnels di&tat : les résultats
issus de cette opération, qui a débuté en 2005 giermh a travers la
clarification de la situation administrative eteaadle des agents publics de
mettre en exergue des agents publics fictifs, pargeindument certaines
indemnités ou émargeant plusieurs fois dans le diutdlg 'Etat.

En somme, cet instrument se veut étre un outildd’aau contréle et a la gestion
prévisionnelle des effectifs des personnels dat'Et

. Les plans d'organisations et d’effectifs ces plans ont pour finalité, en
fonction des missions de chaque ministere, d'étalgls structures et par rapport a ces
structures, un effectif et un personnel adéquhts’agit en fait d'élaborer les
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organigrammes des Ministeres et pourvoir les dipestes en fonction des besoins réels.
Cet outil permet de dégager un sureffectif dorfaiit se séparer et de gérer de maniére
efficace ceux en activité.

 Le cadre juridique : au plan des ressources humaines, I’Administmatio
Publique est constituée d'une grande diversitéadpscde métiers, regroupant
'ensemble des personnels indispensables a l'ackissament des missions
régaliennes de I'Etat. Ces divers corps de métsenst dotés de statuts
particuliers qui consacrent un certain nombre deitglret d’obligations.
Malheureusement, s’agissant particulierement destsdrl’'on constate une
grande disparité aussi bien au plan de la natueedgua valeur des avantages
accordés aux divers corps de métiers. Ce constat@hpagne généralement
des comportements de démotivation et autres résctiéviantes qui sont de
nature a porter un sérieux coup a l'efficacité slwices publics.

La réflexion engagée depuis un certain temps pliiMOPRA sur la relecture du Statut
Général de la Fonction Publique de I'Etat et laméf des différents statuts particuliers en vue
de les conformer aux exigences d’équité, permatoifaine bonne visibilité et lisibilité des
personnels de I'Etat.

B- Les organes du contrble des effectifs

Il s’agit pour I'essentiel de la DivisiongiEtudes, de la Prospective et du Controle des
Effectifs (DEPCE) ; du Conseil Permanent de Disogl du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique ; des Commissions AdministratiRasitaires et du Conseil de Santé. Tous
ces organes ont un role bien défini permettani aimgontréle harmonieux de la gestion des
ressources humaines.

» Division des Etudes de la Prospective et Controleed Effectifs: la récente
création de la DEPCE au sein du MINFOPRA constitneréritable tournant
dans la marche de la réforme. Une des trois Cslldk cette Division est
chargée du contréle des effectifs, par I'élaboratet la publication des
bulletins statistiques sur les personnels en &étjvile recensement des
personnels de I'Etat et son exploitation ; la &lon des tableaux de bord de
gestion des ressources humaines de I'Etat. En elleeoriente les décisions
portant sur les recrutements dans la Fonction gusli

» Le Conseil Permanent de Discipline de la Fonctionublique est I'organe
qui connait des fautes
professionnelles et extra professionnelles comuidgs Fonctionnaires.

» Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique il connait toute question
d’ordre général concernant la Fonction Publiguemobent :

- les projets de textes relatifs a la situationfdestionnaires ;
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- les questions relatives aux droits et obligatiom$ahctionnaires ;

- les projets de réorganisation de la Fonction Publigntrainant un accroissement des
effectifs ou ayant pour conséquence une suppressiemplois ; les projets de
modification du Statut Général de la Fonction Rudi des Statuts Particuliers ou
Spéciaux.

 Les Commissions Administratives :elles sont des organes institués au sein de
chaque corps pour donner des avis sur des décigoingduelles concernant les
membres du corps au sein duquel elle est institat@mment en matiere d’avancement
et d’octroi des récompenses.

e Le Conseil de Santé il donne un avis sur les probléemes médicauxifglatl’aptitude
physiqgue ou mentale requise pour I'acces ou lentiesi dans la Fonction Publique
ainsi que pour les congés de longue durée etrigégration aprées ledit congé.

- QUELQUES STATISTIQUES

La mise en ceuvre et 'analyse des outils et organssités permettent d’avoir une
idée sur les effectifs réels des personnels datl’'Eétat des postes disponibles ['état des
postes effectivement occupés, les corps des métiepsésentatifs dans chaque
administration.

- Leffectif des personnels de la Fonction Publigeie, 2009, s’éleve environ a 165.000
personnels dont :

++ 110.285 fonctionnaires ;
& 43.140 contractuels ;

o
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11.482 décisionnaires.

- L’état des postes disponibles dans les servieesraux et déconcentrés : 28.344 soit
6.502 pour les services centraux et 21.842 powsdesces déconcentrés. (1)

- L’état des postes effectivement occupés dansdesces Centraux : 3596 soit 74% pour
le personnel masculin et 26% pour le personnelrfémi

(1) Source : cartographie des postes de responsalalit€la Fonction publique
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CHAPITRE | : LE RECRUTEMENT DANS
LA FONCTION PUBLIQUE

1- DEFINITION

Le recrutement dans la Fonction Publigientend comme l'accés dans les
différents cadres et catégories des personnel&id. |

2- CONDITIONS

S’agissant des fonctionnairesl’article 13 du Décret n°94/199 du 07 octobre 499
portant Statut Général de la Fonction Publique (BBFmodifié par le décret n°2000/287
du 12 octobre 2000, définit les conditions de resament. Il s’agit pour les postulants:

- d’étre de nationalité camerounaise ;

- de remplir la condition d’age a la date degds service qui est de 17 ans au moins et
30 ans au plus pour l'acceés a la catégorie C et be 17 ans au moins et 35 ans au plus
pour I'acces a la catégorie AetB ;

- de jouir d’'une bonne moralité ;

- de disposer des aptitudes physiques.

Les arrétés portant ouverture dascours de recrutement précisent de maniére

générale I'étendue desdites conditions.

Pour ce qui est des Agents de I'Etat relevant du @ du Travail, leur

recrutement est lié a l'autorisation expresse derksidence de la République, selon les
besoins spécifiques ou des carences avérés dadem@mes d’activités de I’Administration
publique, et en fonction des disponibilités budgésa

Nul ne peut étre recruté comme tgyde I'Etat relevant du code du travalil :

s’il ne possede la nationalité camerounaise.
Le Ministre chargé de I'emploi et de la main dlaeupeut toutefois,
autoriser le recrutement des ressortissants étramegecas de manque
de candidature des nationaux a une offre d’'emploi.
- S'il n’est de bonne moralité
- Durant les cinq années qui suivent son licenciendamt précédent emploi
gu’il occupait dans une administration publiquepara publique lorsque ce
licenciement est intervenu pour une faute lourde

- Sl ne remplit les conditions d’aptitude physique.
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3- MODALITES

En ce qui concerne les fonctionnaires

Dans le sens de la réglementationvigueur et notamment des dispositions du décret
n° 94/199 du 07 octobre 1994 portant statut gérerdd Fonction Publique de I'Etat, modifié
et complété par le décret n°2000/287 du 12 octdtf@O(article 15 al 3), du décret
n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 fixant le régiémeral des concours administratifs, la
politique de I'emploi public et notamment des réements est fondée sur la notion de
besoins de I'administration et des services publics

Il s’agit spécifiquement des besoins en personsggeeptibles d’accompagner I'Etat
dans ses missions de service public.

La notion de poste de travail est dont essentillee qu’elle rend compte de la
pertinence ou non du recrutement envisagé. En, efflt Fonction Publique de I'Etat est
constituée par I'ensemble des postes de travaiespondant a des niveaux de classification
différents...et, est considéré comme fonctionnaingetgpersonne qui occupe un poste de
travail permanent et est titularisée dans un cadrda hiérarchie des administrations de
I'Etat » (art 2 et 3 du statut général de la Fanrcfublique). Bien plus, et, conformément aux
dispositionsde l'art 3 (1) du décret n°2000/696/PM du 13 septedme 2000 fixant le
régime général des concours administratifs aux teres desquels « le nombre de postes
de travail disponibles en vue des recrutements edéterminé par le Ministre chargé de la
Fonction Publique, sur la base d’'un planning annuel. »

Par ailleurs, s’agissant des concours adminisiraili§ s’entendent, aux termes des
dispositions de I'article 2 du décret n°2000/696/BW 13 septembre 2000 fixant le régime
général des concours administratifs, comme « l'mfe des modes de recrutements des
fonctionnaires consistant en une sélection desidats] en vue de pourvoir aux postes de
travail disponibles dans la Fonction Publique &sdlt »,

En régle générale, les concours administratifsvegiede la compétence du Ministre
chargé de la Fonction Publique, qui les organise étmoite collaboration avec les
administrations bénéficiaires des recrutements et ddministrations pourvoyeuses de
compétences technigues en matiere d’évaluationceadidats. Aussi, conformément aux
dispositions de l'art 15 (3) du statut général aé-bnction Publique, reprises par I'art 3 du
décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 sus évede nombre de postes de travalil
disponibles en vue des recrutements est détermandepministre chargé de la Fonction
Publique...en fonction des besoins exprimés parédgsidements ministériels et des dotations
budgétaires ».

Les contraintes budgétaires dans le contexte d&apent budgétaire et structurel au
milieu des années 1980 n’ont permis I'implémentatitune dynamique de recrutement des
personnels, en adéquation avec les besoins eruresschumaines de I'administration et des
services publics. C’est ce qui, a bien d’égarddigue le fait que les besoins nombreux et
divers en personnels tels qu’exprimés par les rdiffies administrations ne sont pas toujours
satisfaits.
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Aussi, dans ce contexte de gel des recrutememtivariu depuis 1986, la conduite des
recrutements dans la Fonction Publigue de I'Etabsstit essentiellement dans une
dynamique conjoncturelle consistant a satisfaire @&oups les besoins en ressources
humaines des administrations.

Les recrutements dans la Fonction Publique étdnitaire des possibilités de prise en
charge des personnels recrutés, il est nécessainéprmément a la logique méme de la
déconcentration de la gestion de la solde, queushagiministration fasse des prévisions
budgétaires afférentes a la prise en charge ddesselt accessoires de solde des personnels
gu’elle entend voir recrutés au cours de I'exercicacerné, le MINFI se devant de consacrer
ces prévisions dans les chapitres budgétaires piigso La pratique ne suit cependant pas
cette regle.

Il faut souligner au demeurant que l'opérationrdien des recrutements reste et
demeure tributaire de la sanction préalable du RreMinistre, chef du gouvernement, qui
peut mieux juger de leur opportunité et de leurtesoabilité au plan budgétaire, dans la
conjoncture actuelle.

Les modalités de recrutements sont assorties dsunonditions dont celles liées a

I'age des postulants, au diplome requis, etc.

De I'économie du décret n°2000/696/PM du 13 septena2000 fixant le régime général
des concours administratifs

Les concours administratifs sont ouverts par améténinistre chargé de la Fonction
Publique qui en assure I'organisation, en liaisegcdes départements ministériels concernés,
(art. 3). Cependant, I'organisation des concouestti€e dans les établissements de formation
n'ayant pas vocation a former les futurs fonctiaresmreléve de la compétence des ministres
de tutelle desdits établissements.

L’acte d'ouverture fixe les conditions a remplirrgas candidats ainsi que la nature
des épreuves du concours concerné, (art. 5).

Les concours directssont ouverts aux candidats remplissant les camditiixées a
I'entrée dans la Fonction Publique, titulaires tiess requis pour prétendre a un recrutement
dans le cadre permanent de I'administration, (art.8

Le fonctionnaire titulaire dans un cadre de la Fonc Publique, candidat a un
concours direct d’entrée a un autre corps, doiermbt’autorisation préalable du ministere
chargé de la Fonction Publique, aprés avis du tnénidilisateur, (art.9).

Les concours professionnelguant a eux sont ouverts aux fonctionnaires tiesaen
vue d'un avancement de grade a lintérieur d'unreadu pour passer dans un cadre
immédiatement supérieur, (art.13)

Les candidats doivent, alf jJanvier de I'année du concours étre agés de cintqua
(50) ans au plus pour I'accés aux emplois des oat&gA et B, et de quarante-cing (45) ans
au plus pour I'accés aux emplois de la catégoriet @unir au moins cing (05) années de
service effectif dans leur grade.
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Des concours spéciawpeuvent étre ouverts aux agents de I'Etat relegaitt du
statut auxiliaire, soit du code de travail, en deeleur recrutement dans le cadre permanent
de la Fonction Publique, (art.17).

Les candidats a un concours spécial doivent rerfgdimémes conditions que celles
exigées des candidats aux concours directs de mé&mau, a I'exception de celle relative a
l'age, (art.18).

Peuvent étre candidats a un concours spécial,gesta qui réunissent a la date du
concours, au moins cing (05) années de servicetéffdans I'administration en qualité
d’auxiliaire ou d’agent de I'Etat relevant du catletravail.

Les candidats & un concours spécial sont, pour snde la date de publication des
résultats, nommés dans les conditions fixées pstakeit correspondant et bénéficient, le cas
échéant, d'une indemnité compensatrice, (art.21).

Les concours de boursesont organisés en vue de la sélection des casdaiat
bourses nationales, étrangeres ou internationadegodnation ou de perfectionnement,
(art.22)

Les candidats peuvent étre, soit des fonctionnawésles agents de I'Etat relevant du
code du travail. L’acte d’ouverture fixe les comatis & remplir par les candidats, ainsi que la
nature et les coefficients des épreuves du conamibourse concerné.

Le recrutement dans la Fonction Publique des lésidis établissements de formation
s’opére par voie de concours direct organisé phtiméstre chargé de la Fonction Publique.

En ce qui concerne les agents de I'Etatievant du code du travail(AERCT)

Ainsi qu’il est précisé plus haut, lemgement se fait sur autorisation du Président de
la république aprés expression des besoins pdéfertements ministériels.

4- TYPOLOGIE DES ACTES DE RECRUTEMENT ET SIGNATAIRES

Typologie des actes

- acte d'intégration

- acte de reclassement

- acte de reclassement et de reversement
- acte de reversement

- acte d'avancement de cadre

- décision d’engagement

- contrat de travail

Autorités signataires
Le Premier Ministre, Chef du Gouvemneamt est le signataire des actes de
recrutement des fonctionnaires de la catégorie»« Adonformément aux dispositions du
SGFPE. Il s’agit pour I'essentiel :
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- des actes de recrutement (intégration, reclasseatemtancement de grade)
des fonctionnaires de la catégorie « A » ;

Les contrats pour le recrutement des personnelscdigjories 7 a 12 sont tenus
d’obtenir son visa.

Le Ministre chargé de la Fonction Pagibdi est le signataire des actes de recrutement
des fonctionnaires de la catégorie « B », conforer@maux dispositions du SGFPE. Il s'agit
pour I'essentiel :

- des actes de recrutement (intégration, reclass¢rdestfonctionnaires de la
catégorie « B ».

Les contrats sont également signés par ses soins.

Les Ministres utilisateurs sont signataires desisiléits portant recrutement des
AERCT des catégories 1 &4 6 dans leurs départemenistériels respectifs.
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CHAPITRE Il : LE DEROULEMENT
DE LA CARRIERE

- LES DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS
PUBLICS

A- LES DROITS DU FONCTIONNAIRE

Le fonctionnaire jouit des droits et libertésonnus au citoyenll les exerce dans
le cadre des lois et réglements en vigueur.

Il peut notamment adhérer & une associatiditique ou culturelle, & un syndicat
professionnel Iégalement reconnu en vue d’assareeprésentation et la défense de ses
intéréts de carriére.

Il est tenu d’exercer ses droits dans legessge I'autorité de I'Etat et de I'ordre
public. Toutefois, certaines fonctions exigeantales titulaires un loyalisme aux institutions
de la République ou une neutralité politique akesddunt I'objet d’'un texte particulier.

Le statut ouvre au fonctionnaire et de manexglicite la possibilité d’adhérer a
une association politique ou culturelle de son xhaiun syndicat professionnel Iégalement
reconnu en vue d’assurer la représentation et fandé de ses intéréts de carriere.
Néanmoins, cette marque d’ouverture doit étre ks, le texte particulier devant finir les
fonctions exigeant de leurs titulaires un loyalismu institutions de la République ou une
neutralité politique absolue restant attendu. Sdittién pourrait contribuer de maniére
significative a la dépolitisation de I'’Administrati.

La carriere d’'un fonctionnaire siégeant a uretautre que celui de représentant
d'une Administration de I'Etat, au sein d'une ihsion prévue par la loi ou un acte
réglementaire au sein d’un organisme consultapir@sl des pouvoirs publics ne saurait étre
influencée par les positions qu'’il y a prises ofeddues.

Le fonctionnaire a droit a I'existence d’un dosier professionnel personnetenu
par ’Administration et contenant toutes les piédatives a sa situation administrative et au
déroulement de sa carriere. Ces piéces doivent cétiéfiees, saisies et archivées sans
discontinuité.

(1) Ne peut figurer dans ce dossier aucune mentid document relatif a ses
opinions ou convictions politiques, syndicales, Iggophiques ou religieuses, a son
appartenance ou a sa non appartenance a une atgansy/ndicale ou a un parti politique.

(2) Le fonctionnaire jouit du droit d’acces a stwssier professionnel personnel et
peut notamment exiger de I’Administration, la diagtion, la rectification, la mise a jour, le
completement ou le retrait des informations quitSoexactes, incomplétes, équivoques,
périmées ou dont la collecte, I'utilisation, la aoomication ou la conservation est interdite.

)




Lorsque le fonctionnaire intéressé en fait la dede, I'’Administration compétente
doit procéder, sans frais a la charge du fonctimana la modification demandée.

En cas de contestation, la charge de la prewoarihe a I’Administration aupres de
laguelle est exercé le droit d’acces, sauf lor$@si établi que les informations contestées ont
été communiquées par le fonctionnaire concernésea son accord.

En effet, I'effet, 'Etat étant neutre et laitest logique que le dossier professionnel
du fonctionnaire ne contienne que des informatimelatives a sa carriére. Ses opinions
politiques, religieuses ou méme philosophiquestrpas droit de cité.

Le fonctionnaire jouit des droits reconnus &awailleurs.
Il s’agit notamment :

- le droit a la protection ;

- le droit a la rémunération ;

- le droit a la pension ;

- le droit a la santé ;

- le droit a la formation permanente ;
- le droit aux congés ;

- le droit a la participation.

» Le droit a la protection

L’Etat est tenu d’assurer au fonctionnaire prtite contre les menaces, outrages,
violences, voies de fait, injures ou diffamatiorendil peut étre victime, en raison ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

(2). Il est tenu, aprés qu'il a fait procéder &véluation des dommages, de réparer le
préjudice subi par le fonctionnaire du fait de aetes. Dans ce cas, I'Etat est d’office subrogé
aux droits de la victime pour obtenir des auteasfdits incriminés la restitution des sommes
versées par lui au fonctionnaire intéressé a tirelédommagement, et de tous autres frais
engages.

Il peut également engager des poursuites pénafeggedesdits auteurs et dispose, aux
mémes fins, d’'une action directe qu’il peut exernpar voie de constitution de partie civile
devant la juridiction pénale.

La responsabilité civile de I'Etat¢ substitue de plein droit a celle du
fonctionnaire condamné pour faute personnelle c@mroontre un tiers dans I'exercice ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions. Dansa% I'Etat dispose d’une action récursoire a
I'encontre du mis en cause suivant les modalitésef par arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

(1) De méme I'Etat doit, lorsqu’un fonctionnairst @oursuivi par un tiers pour faute
de service et dans la mesure ou une faute persemi@hchable de I'exercice de ses fonctions
n'est pas imputable a ce fonctionnaire, le coudes condamnations civiles prononcées
contre lui.
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(2) L'action récursoire n’est pas exclusive danctions disciplinaires encourues du
fait de la faute personnelle commise.

Les modalités d'exercice de [I'action récursoire tfofpbjet de larrété n°
6437/CAB/MFPRA du 21 septembre 2000. Il faut retgyaur le déplorer que les hypothéses
sont rares ou I’Administration, aprés s'étre adquites condamnations civiles prononcées a
I'encontre de son agent, se retourne contre caeatguar le biais des ordres de recettes pour
récupérer les sommes déboursées du fait de s@ faensonnelle.

e Le droit a la rémunération

Le fonctionnaire a droit, aprés service fait, & u@munération comprenant un
traitement indiciaire, des prestations familialeigatoires et, éventuellement, des indemnités
et primes diverses.

Les modalités de liquidation de la rémunératixigible aprés service fait sont fixées
par décret du Président de la République.

A I'exclusion des cas de prélévements obligatoiregamment, les impots et taxes
assimilées, la cotisation pour constitution destsi@ pension, il ne peut étre fait de retenues
sur la rémunération du fonctionnaire que par saigiét ou cession volontaire, conformément
aux textes en vigueur.

(1). Toutefois, la quotité saisissable ousitds ne peut excéder le tiers de la
rémunération du fonctionnaire concerné.

La cotisation pour constitution des droits & pem&st passée de six pour cent (6%) a
dix pour cent (10 %) de retenue sur le salaireciadie du fonctionnaire concerné.

En France, les fonctionnaires sont immatriculésffid® a une caisse de sécurité
sociale. Les cotisations sont retenues sur lersali@is agents a concurrence de 3.25 %, I'Etat
payant le complément de 10 %.

Pour ce qui est de la portion non saisissable ssilzle du salaire qui concerne les
deux tiers (2/3) du salaire du fonctionnaire conéeil est question de permettre a ce dernier
de pouvoir subvenir a ses besoins élémentaires ndéme I'hypothése ou il est trés endetté.
Comme on peut le voir, la logique sociale a prigde sur la logique financiére.

Par ailleurs, la distinction rémunération et salairérite d'étre faite. Si le salaire est
considéré le prix du travail, le traitement apparedmme un moyen permettant au
fonctionnaire de tenir le rang correspondant acsectfon. Et la rémunération désigne non
seulement le traitement mais également les indésaiixquelles I'agent a droit.

L’absence de service fait pour une fraction qualcende la journée, donne lieu a une
retenue dont le montant est égal a la fractionaitement indiciaire frappé d’indivisibilité

(2). Il 'y a pas de service fait :
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a) lorsque le fonctionnaire s’abstient d'effectuer ttmu partie de ses heures de
service ;

b) lorsque le fonctionnaire, bien qu’effectuant Beares de service, n’exécute pas tout
ou partie des obligations de service qui s'attatleson poste de travail telles qu’elles
sont définies dans leur nature et leurs modaliééd'gutorité compétente, dans le cadre des
lois et reglements.

(2). Les dispositions ci-dessus s’appliquent a taesix qui bénéficient d’'une
rémunération qui se liquide par mois.

Des textes particuliers fixent le régime de rématién.

A ce jour, la matiére est régie par le décret 39/du 20 juin 1975 déterminant le
régime de rémunération des personnels civils etainds de la République du Cameroun,
maintes fois modifié.

e Le droit a la santé

En cas d’accident ou de maladie non imputableeuvice, I'Etat participe, en tant
gue de besoin, aux frais occasionnés par les sodascaux, pharmaceutiques, d’évacuation,
d’hospitalisation, de rééducation fonctionnelled&tppareillages, pour le fonctionnaire, son
conjoint et ses enfants légitimes ou reconnusnsd$s modalités fixées par décret du Premier
Ministre.

(1) L’Etat est tenu d’assurer la protecttu fonctionnaire contre les accidents et
les maladies d’'origine professionnelle. Un décret Rtemier Ministre fixe les modalités
d’application du présent alinéa.

Les modalités d’exercice du droit & la santé dwctionnaire font I'objet de décret
n°2000/692/PM du 13 septembre 2000.

* Le droit & la formation permanente
En vue d’accroitre ses performances, son effi&ati son rendement professionnels,
'Etat assure au fonctionnaire au cours de sorviggtiune formation permanente dont le
régime est fixé par décret du Premier Ministre.

Le régime de la formation permanente des fonctivesaest régi par le décret
n°2000/697/PM du 13 septembre 2000.

» Le droit aux congés

Le fonctionnaire bénéficie des congés admini$sratie maladie, de maternité, selon
des modalités fixées par décret du Premier Ministre

Le régime des congé administratif annuel des fonaotiires fait I'objet de décret
n°2000/697/PM du 13 septembre 2000.
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» Le droit & la participation
L]
Les fonctionnaires participent, par lintermédéaide leurs représentants élus et
siégeant dans les organes consultatifs, a I'élsiborales regles statutaires relatives a leur
carriere ou au fonctionnement des services publics.

(2). lls participent, lorsqu’elle exisi@,la définition et a la gestion de l'action
sociale, culturelle, sportive et de loisirs dosthEnéficient ou qu’ils organisent.

(2). Les modalités d’exercice du droladarticipation sont fixées par décret du
Premier Ministre.

Cette maniere fait 'objet du décret n°2000/697/813 septembre 2000.

B- LES OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE
Le fonctionnaire est astreint aux obligations :

- de servir et de se consacrer au service ;
- de désintéressement ;

- d’'obéissance ;

- de réserve ;

- de discrétion professionnelle.

» L’obligation de servir et de se consacrer au servic

Le fonctionnaire est tenu d’assurer personnellerigesérvice public a lui confié et de
s’y consacrer en toutes circonstances avec dilgemobité, respect de la chose publique et
sens de responsabilité.

(1). Il est également tenu de satisfaire aux delesl'information du public, soit de
sa propre initiative, soit pour répondre a la detheades usagers, dans le respect des régles
relatives aux obligations de réserve et de dismétrofessionnelle prévues aux articles 40 et
41 du présent décret.

Le fonctionnaire doit se consacrer au service &dufié en toutes circonstances. Ce
qui pose le probléme du cumul entre deux (2) osgiplus emplois publics ou privés.

Les relations entre I'agent public et 'usager @oivempreintes de courtoisie et de
respect. Comme le prescrit le Président de la Rigugbdans I'Instruction Générale n°002 du
1°" octobre 2002, la finalité du service public esbfftir des prestations de qualité aux
usagers, d’accroitre la confiance de ceux-ci wésade I'Etat ainsi que leur participation a
'ceuvre commune de développement. En outre, unnacparticulier doit étre mis a
I'amélioration des modalités d’accueil des usagearss I’Administration.

L’agent public a le devoir d'informer l'usager de que I’Administration fait, sur ce
gu’elle peut faire, sur la facon dont elle le fitsur les délais. Car il ne suffit pas que I'agent
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public fasse le travail attendu de lui, encore-ifagu’il le fasse dans les meilleurs délais
possibles avec probité, respect de la chose pubétjgens de la responsabilité.

La probité appelle a la rectitude morale des agaumtdics. Quand on voit le niveau de
vie de certains de ces agents, I'on a de la pepenaer que le service public est un sacerdoce.
De plus, si 'on considere les fléaux qui minensd&iété camerounaise tels que le corruption,
les détournement de deniers publics, le traficfdience pour ne citer que ceux-ci, il faut se
rendre a I'évidence que le chose publique s’esalize au point ou elle n'est plus respectée
ou protégée.

Le sens de responsabilité évoqué plus haut powdt@trapproché de I'obligation de
rendre compte. L’agent public doit pouvoir intégterfait qu’il doit régulierement rendre
compte aussi bien de I'exécution des taches qusdai confiées que des moyens mis a sa
disposition pour les accomplir.

Il est interdit & tout fonctionnaire régi par leéépent statut :

a) d'avoir, dans une entreprise ou dans un secteunisoa son contrdle direct ou en
relation avec lui, par lui-méme ou par personneerpisée et sous quelque
dénomination que ce soit, des intéréts de natwengpromettre ou a restreindre son
indépendance ;

b) d'exercer, a titre personnel, une activité privéerdtive, sauf dérogation spéciale par
un texte.

Cette interdiction ne s’applique pas a la produrctiorale, a la production d’ceuvre
scientifiques, littéraires ou artistigues, aux égsements données a titre
complémentaire ou de vacataire.

(2) Lorsque le conjoint exerce a titre professmnune activité privée lucrative,
déclaration doit en étre faite par le fonctionnaae Ministre il releve. L’Administration
prend, s'il y a lieu, les mesures propres a saudegdes intéréts du service.

Le défaut de déclaration de telles activités ctuestine faute professionnelle.

Sont, toutefois, exempts de I'obligation de dédlara:

a) les prises de participation dans le capital slesétés anonymes, des sociétés
parapubliques privatisées ;

b) les prises de participation dans les activitéstivea a la production rurale,
d’ceuvres Scientifiques, littéraires ou artistiques

c) les enseignements donnés a titre complémentaide eacataire.

(3). Les modalités d’exercice des activités priv@gratives par les fonctionnaires
sont fixées par décret du Premier Ministre.
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» L’obligation de désintéressement

L’obligation de désintéressement interdit au famtaire d’avoir, dans une entreprise
ou dans un secteur soumis a son contrdle direenawelation avec lui, par lui-méme ou par
personne interposée ou sous quelque dénominatiensqusoit, des intéréts de nature a
compromettre ou a restreindre son indépendance.

» L’obligation d’obeissance

Tout fonctionnaire est responsable de I'exécutien taches qui lui sont confiées. A
ce titre, il est tenu d’obéir aux instructions widuelles ou générales données par son
supérieur hiérarchique dans le cadre du servicefoomément aux lois et réglements en
vigueur.

Il n'est dégagé d’aucune des responsabilités qunhtombent du fait de I'action de
ceux qui sont placés sous ses ordres, son auorgén contrdle sauf cas de faute personnelle
commise par ces derniers.

(2). Toutefois, il a le devoir de refuser d’exécuia ordre manifestement illégal et de
nature & compromettre gravement l'intérét publayfséquisition de l'autorité compétente
établie dans les formes et procédures légales. &maaas, sa responsabilité se trouve dégageée.
Il en est de méme lorsqu’il a exécuté des instastiégales et/ou données sous forme légale.

L'alinéa 2 de cet article institue un véritable dievde désobéir a la double condition
gue l'illégalité de I'ordre soit manifeste et querdire soit de nature & compromettre un intérét
public. La notion d'intérét public ne doit pas smiter aux troubles au fonctionnement
harmonieux du service. Lorsque ces 2 conditionsaor@ pas réunies, la responsabilité de
'agent ayant exécuté I'ordre se trouve dégagédeaument de celle du donneur d’ordre.

» L’obligation de réserve et de discrétion professiamelle
Le fonctionnaire est tenu a I'obligation de résettaes I'exercice de ses fonctions.

(1). L'obligation de réserve consiste pour le fombaire, a s’abstenir d’exprimer
publiguement ses opinions politiques, philosophsgueligieuses ou syndicales, ou de servir
en fonction de celles-ci.

Tout fonctionnaire doit faire preuve de discrétirofessionnelle pour tout ce qui
concerne les faits, informations ou documents damteu connaissance dans I'exercice ou a
'occasion de l'exercice de ses fonctions. En delags cas expressément prévus par les
textes en vigueur, le fonctionnaire ne peut étie dke cette obligation que par une décision
expresse de I'autorité dont il releve.

Tout détournement, toute soustraction de piecesleowlocuments de service sont
formellement interdits. Il en est de méme de leammunication ou de leur reproduction, a
moins qu’elles ne soient exécutées pour raisoredéce et dans les formes prescrites par les
textes en vigueur.
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« |’évaluation et 'avancement

Le fonctionnaire fait I'objet dés la fin de I'exére budgétaire et au plus tard le 31
Aolt de chaque année, d'une évaluation de sesrpafres professionnelles en fonction des
objectifs qui lui sont assignés, du délai impaxup leur réalisation et de la qualité des
résultats.

(2). Cette évaluation conditionne I'éuaun de la carriére du fonctionnaire, notamment
pour sa promotion ou son dégagement des cadres.

(3). Les modalités d’évaluation des perfances professionnelles des fonctionnaires
sont fixées par décret du Premier Ministre.

L’'article 42 (1) parle de la fin de I'exére budgétaire et au plus tard le 31 ao(t de
chaque année. L'année budgétaire s’étant arrimén@ée civile, 'on devrait logiquement
dire au plus tard le 28 février de chaque année.

Par ailleurs, le décret n°2001/108/PM @unzars fixe les modalités d’évaluation des
performances professionnelles des fonctionnaires.

Le supérieur hiérarchique compétent ast td'évaluer objectivement les personnels
placés sous sa direction et son autorité.

(2). Constitue une faute disciplinaire,dé pour lui :

- de s’abstenir d'évaluer ses collaborateurs ;
- de les évaluer avec légéreté ou mauvaise foi.

Il faut déplorer d’'une part, la pratique detation par régularisation et, d’autre part, la

technigue de notation comme simple formalité céslire parfois sans rapport réel avec la
valeur intrinséque de I'agent concerné.

I- LES POSITIONS STATUTAIRES DU FONCTIONNAIRE

La position de l'agent publiéadit sa situation administrative précise a un
moment donné de sa carriére par rapport a un dedravail.

Les positions peuvent étressdges en deux groupes :
- 1% groupe : l'activité, le détachement et la dispditéb;

2°™ groupe : la permission d’absence, I'autorisati@bsence, le congé administratif,
le congé de maladie, le congé de maternité eafgest

A- L’activité, le détachement et la disponibilité

1- L’activité
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C’est la position de I'agent public qui exerce effeement ses fonctions au poste de
travail auquel il a été affecté.

Cf. les tAches quotidiennes de I'agent public sejoil est de la catégorie A (taches
de conception, contrble, d’évaluation...); B (tachés préparation, d’élaboration et
d’application) ; C (taches d’exécution...) et D (téslde grande subordination).

2- Le détachement(Cf.Art.70 SGFPE)

Définition : C’est la position de I'agent public placé tempaaient hors de son poste de
travail pour servir aupres :
- d’'une institution publique prévue par la constiati la loi ou par un acte
réglementaire ;

- des collectivitéts publiques locales ou des ensep, organismes publics ou
parapublics ;

- des entreprises privées nationales ;

- des organismes privés d’'intérét général ou de amassociatif assurant des missions
d’intérét général ;

- des organismes internationaux ou des ONG.

Par ailleurs, I'agent public appelé a exercer texfions de membre du Gouvernement,
des fonctions publiques électives (député, sénateurun mandat syndical est mis en
détachement d’office.

Conditions et procédure :Tout détachement de fonctionnaire est prononcépéaté du
Ministre en charge de I'administration d’origine thnctionnaire concerné aprés accord de
'organisme d’accueil. Le Ministre en charge defdaction publique et le cas échéant le
ministre utilisateur en sont informés.

Toutefois, le détachement d’office est constat@lda droit par arrété du Ministre en
charge de la fonction publique.
Hormis les cas de détachement d’offiegent public ne peut étre détaché dans les
cas suivants :
s'il ne justifie d’'un minimum de 5 ans d’expérienm®fessionnelle ;
- s'il ne justifie des qualifications techniques escabiletés requises pour occuper le
poste sollicité ;
- s'il est sous le coup de poursuites disciplinaces'il n'a pas été réhabilité a la suite
d’'une sanction disciplinaire.

Date de prise d’effet :Le détachement prend effet pour compter de :
- la date de signature de I'acte de détachement ;
- la date de publication de I'acte de nomination ;
- la date de publication des résultats définitifd'élection.

Droits et obligations du fonctionnaire en positiorde détachement :

- il est dans une situation légale et réglementaire ;

- il continue de bénéficier de ses droits a 'avaneeinet a pension ;

- il est rémunéré par lI'organisme de détachementoetsalaire doit étre au moins
équivalent a celui de son indice de la fonctionlipuie ;
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- s'il continue de percevoir sa solde au titre de féection publique, il sera
immédiatement traduit devant le Conseil de Disogli

Fin de détachement :
i)- A tout moment, par arrété du Minisfeyant prononcé ou a la demande :
- de '’Administration d’origine ;
- ou de I'agent public intéressé ;
- ou de l'organisme d’accueil a condition dans ceqas ladite demande soit formulée
dans un délai minimal de trois (03) mois avant &edproposée pour la fin du
détachement.

ii)- Lorsque I'agent public a atteli@fge limite d’admission a la retraite ;

iii)-Lorsqu’ a cessé la cause ayantiné le détachement de plein droit (détachement
d’office).

Il convient de souligner que s’agissant dgsnts relevant du Code du travalil, et a titre
exceptionnel, le travailleur affecté par le Gouesnent dans un organisme parapublic ou
dans une Organisation Internationale est considénéme étant en affectation pour des
besoins de services.

3- La disponibilite

Définition : C’est la position du fonctionnaire qui, placé temgi@ment hors de son
cadre, cesse de bénéficier pour la durée de cesitign, de ses droits a la rémunération, a
'avancement et & pension.

Conditions et procédure :La disponibilité tout comme le détachement du fametaire
est prononcée par arrété du Ministre en chargéadelinistration d’origine du fonctionnaire
concerné, aprés accord de l'organisme d'accueil.Miristre en charge de la fonction
publique et le cas échéant le Ministre utilisausont informés.

La disponibilité ne peut étre accordée auwctionnaire suspendu de ses fonctions ou
faisant I'objet de poursuites disciplinaires.

Obijet:

- Convenance personnelle, pour une durée n’excédardgux (02) ans ;

- Entreprendre des activités d’ordre artistique,wrelf social, économique ; Pour une
durée de 3 ans renouvelable par tacite reconduction

Les autres cas de disponibilitéart. 82, SGFPE)
Le principe : Le fonctionnaire en disponibilité ne bénéficie pas sks droits a
rémunération, a avancement et pension.
L’exception (art.82-2) :
» Le fonctionnaire conjoint d’'un membre du Gouvernahm assimilé.

» Le fonctionnaire dont le conjoint est affecté :
» dans une mission diplomatique ou consulaire du Caume;
» dans un organisme international ou une ONG a héea;

» ou a lintérieur du pays, dans une localité ou’dsh pas prévu de poste de travall
correspondant & sa qualification professionnelle ;
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* le fonctionnaire ayant un enfant a charge dontat'étécessite sa présence
constante ;

» le fonctionnaire dont le conjoint est mis en stage I'étranger par
I’Administration.

Avantages liés a ladite exception
Les agents publics concernés conservent sandiaetiatier des droits a 'avancement
et des droits & pension sous réserve qu'ils aerges leurs cotisations réglementaires pour
pension.
Fin : La disponibilité prend fin :
- du fait de 'Administration ;

- ala demande du fonctionnaire concerné apres préavsix (06) mois diment notifié
au Ministre compétent ;

- ou lorsqu'il atteint la limite d’age réglementad@dmission a la retraite.

Il est & noter que, les AERCT désirdientreprendre a titre personnel une formation,
des études universitaires ou de recherche non gsvar un planning préétabli devront par
conséquent solliciter désormais leur mise en digfldé ou leur retraite par anticipation ou
la suspension des effets de leurs contrats de travg@our la durée de ces études ou
recherches(Cf. circulaire n° 004/CAB/PM du 23/12/1998, saf® n° 85/1107 du 06 aodlt
1985).

B- La permission d’absence, l'autorisation d'absencele congé administratif, le
congé de maladie, le congé de maternité et le stage

1- Le congé administratif
(cf.Décret n°2000/689/PM du 13teerbre 2000 fixant le régime du congé
administratif annuel des fonctionnaires)

Contenu : Tout__fonctionnaire en activité a droit aprées douze (12) mois de servi
effectif, a un congé annuel de trente (30) joursséoutifs a solde entiére y compris les
indemnités et primes dont il est éventuellemenéhéiaire.

Le congé est octroyé par décision du chedi&partement ministériel utilisateur pour les
fonctionnaires des services centraux, et par déctidu Gouverneur ou du Préfet pour les
fonctionnaires des services déconcentrés.

Le cumul et le report du congé annuel somérdits. Au début de chaque année
budgétaire, le Ministre utilisateur, le Gouverneuwr le préfet établit aprés consultation des
intéresseés, le calendrier de départ en congé dpessonnel pour 'année considérée.

Le fonctionnaire est admis en congé adrmatié pour un nouvel exercice précis apres
avoir bel et bien repris service pour le comptéeleercice précédent.

S'agissant des AERCT ils bénéficient des congés dans les conditiogsygs par la
législation et la réglementation en vigueur. L'@di 89 du code du travail dispose que le
travailleur acquiert droit a congé payé a la chatgd’employeur, en raison de 1,5 jour par
mois de service effectif.
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La durée du congé annuel est augmentéesanraie deux jours ouvrables par période
entiere continue ou non, de cing ans de services dadministration. Cette majoration
s’ajoute a celle prévue par I'article 90 al. 2 chd€ du Travail en faveur de la mere salariée.

NB : A I' occasion de ses congés annuels, le fonoe, son conjoint et ses enfants
mineurs ont droit aux frais de transport allerezbur pour eux-mémes et pour leurs bagages,
du lieu de service a la localité d’origine, confément a la réglementation en vigueur.

2- Le congé de maladie
(Art. 57 et suivants du SGFPE...)

Contenu :Le fonctionnaire atteint d’'une maladie persistagiienent constatée par un
médecin agréé par I'Administration et le mettanhgdd’impossibilité d’exercer ses
fonctions est mis de droit en congé de maladiesapréduction par voie hiérarchique d’'un
dossier comprenant :

- Une demande timbrée au tarif en vigueur ;

- Un certificat médical délivré par le médecin traita

Le congé de maladie est accordé au foncioan

- Jusqu’a concurrence de 90 jours par décision diidtheépartement ministériel dont
il dépend ;

- Au-dela de 90 jours par décision du Ministre enrgbale la Fonction Publique aprés
avis du Conseil de Santé territorialement compétent

Le fonctionnaire mis en congé de maladie eores I'intégralité de son traitement
indiciaire auquel s’ajoute éventuellement la ttdadies prestations pour charges familiales.

Au-dela de 90 jours, le fonctionnaire quiatize six (06) mois consécutifs de maladie
sans étre guéri, peut étre mis en congé de longéed

Le congé de longue durée est accordé pasidédu MINFOPRA aprés avis du Conseil
National de Santé saisi, attestant que la malagloessite un traitement prolongé et que le
fonctionnaire est cliniquement inapte a reprendrgekvice.

Lorsque le fonctionnaire est atteint d’'unaladie non imputable au service il lui est
accordé un congé de longue durée pour une ou piaspgriodes semestrielles consécutives
sans que le total desdites périodes excéde un maxite trois (03) ans.

Pendant les 5 premieres années et a cordptéa date d’interruption de service, le
fonctionnaire mis en congé de longue durée pertitégralitt de son salaire et,
éventuellement des prestations pour charges fdesli®endant les 3 années suivantes, il
percoit la moitié de son salaire auquel s’ajoutenévellement la totalité des prestations pour
charges familiales.

Dénouement :Le fonctionnaire mis en congé de longue durée s&esexpiration de la
durée maximale de ce congé, et apres avis dediidvational de Santé :
- Soit réintégré dans un poste de travail corresparadaa qualification professionnelle,
s'il est définitivement guéri ;
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- Soit admis a la retraite d’office, s'il est recorthiéfinitivement inapte a servir.

Pour ce qui est des AERCT, les alesengstifiées pour I'incapacité résultant d’'une
maladie ou d’'un accident non imputable au travadpendent le contrat de travail pendant
une durée de six mois, délai prorogé jusqu’au raogrhent effectif

Pendant la période de suspension gause de maladie ou accident, le travailleur est
soumis au régime indemnitaire.

Bon a savoir :Le fonctionnaire qui bénéficie indidment d’une prajation de son congé
maladie encourt la révocation d'office et le médempmplice immédiatement traduit devant
le Conseil Permanent de Discipline de la Fonctiabligue. Si ce dernier ne reléve pas du
SGFPE, le MINFOPRA saisit le Président du Conseil'@rdre National des Médecins en
vue de la mise en ceuvre de la procédure discipiei’encontre de I'intéressé.

3- Le congé de maternité
(Art. 66 du SGFPE...)

Contenu :Le fonctionnaire de sexe féminin béneficie sudemande et sur présentation
du certificat de grossesse di"®mois d’'un congé de maternité d’'une durée de l4ses
pour couches et allaitement, avec solde entiérdit tertificat doit indiquer la date présumée
de I'accouchement.

Le congé de maternité est réparti ainsi quil s

- 4 semaines avant la date présumée de I'accouchement
- 10 semaines a compter de la méme date.

Bon a savoir : L'on peut relever ce qui suit :

- L’agent public de sexe féminin qui accouche avéaar cessé ses activités bénéficie
de fagcon compensatoire d’'une prolongation de 4 s®waen vue de la jouissance
effective des 14 semaines dudit congé ;

Ce congé peut étre prolongé de 6 serma@me cas de maladie diment constatée
résultant soit de la grossesse, soit des couches.
4- La permission d’'absence

Elles peuvent étre exceptionnellement accordéefmationnaire pour convenance
personnelle ddment justifiée.

Ainsi, quelque soit I'objet pour lequebite permission est sollicitée, au-dela de 10
jours cumulés au cours d’'un méme exercice budgetmiute nouvelle permission d’absence
est déduite du prochain congé administratif.

En clair, en plus de son congé admii$t(30 jours consécutifs), le fonctionnaire ne
peut jouir de plus de 10 jours de permission damnée.

Bon a savoir :

» La différence entre les 2 notions les autorisations spéciales d’absence sont
d'ores et déja justifiées conformément a la réglgateon en vigueur
susmentionnée. Or, pour les permissions d’absehdaut qu’il existe un
justificatif autre, différent de celui des autotisas spéciales d’absence.
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» Les autoritéts compétentes pour l'octroi des awatides spéciales et

permissions d’absence sont contenues dans le dé@800/690/PM du 13
septembre 2000.

Lesdites autorisations spécialesesmissions peuvent, sur demande écrite diment
motivée, étre accordées aux agents publics en poste

i/- dans les services centraux, par le chef du dément ministériel utilisateur ;
ii/- dans les services déconcentres :

- Par le Gouverneur de province, pour les servicegmeiaux ;

- Par le préfet, pour les services départementaux ;

- Par le sous préfet, pour les services d’arrondissem

- Par le chef de district, pour les fonctionnairesreant dans les services du district.

Les susdites autorités peuvent déléguer samature a des collaborateurs diment
désignés a cet effet.

5- L’autorisation spéciale d’absence

Elles peuvent étre accordées actionnaire soit pour I'accomplissement
d’'une mission d’intérét public, soit pour des évarats familiaux, délais de route non
compris suivant les modalités ci-apres :

- 3 jours ouvrables pour accouchement d’'une épogsinte ;
- 5 jours ouvrables pour mariage ou déces du conjoint

- 3 jours ouvrables pour décés d’'un descendant qudiscendant de premier degré ou
des collatéraux.

Les autorisations spéciales d’absenes peenements familiaux se prescrivent dans
les 10 jours qui suivent la survenance de |'évemgroencerné.

Des permissions d’absence exceptioeselbnt accordées aux AERCT a l'occasion
d’évenements familiaux touchant son propre foyemsdees circonstances et conditions ci

apres :
- 3 jours pour le mariage de I'agent de I'Etat ;
- 3 jours pour le décés du pere, de la mere, du cangun enfant ;
- 3 jours pour 'accouchement de I'épouse de I'agent

- 01 jour pour le mariage d’'un enfant.

[1- LA FORMATION PERMANENTE DES AGENTS PUBLICS

(Cf. Décret n° 2000/697/PM du 13 septembre 208anti le régime de la formation
permanente des fonctionnaires)

La philosophie de la formation continue des ageuitslics, est réglementée par le
décret n° 2000/697/PM du 13 septembre 2000 fixamegime de la formation permanente
des fonctionnaires, ensemble la circulaire n°00BEM du 31 décembre 1998 relative a la
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gestion des stages a I'étranger, la lettre n°BS@#M du 22 aolt 2006, les lettres
n°009/CAB/PM du 27 septembre 2007 et n°000001/LA?PRA/SG du 03 janvier 2005
relatives a la mise en stage des fonctionnairelgttiee n°D1/22/08/MFPRA/SG/DDRHE du
16 septembre 2005 relative a la composition desieiss de candidature a la formation
permanente des agents publics et la lettre n°378MGdu 30 juin 2008 relative a
I’'harmonisation du traitement de certains dossiesgestion de carriére.

L’'Etat est tenu d’assurer aux fonctionnairesaetivité une formation permanente qui
s’effectue sous forme de stage ou de séminairesim@s au Cameroun et a I'étranger.

- Le stage a une durée supérieure a 90 jours ;
- Le séminaire a une durée inférieure ou égale a@d

Les stages de formation conduisent a lI'actjoisid’un titre nouveau ; ils peuvent
donner droit a une intégration, un reclassememtngbment de corps ou une bonification
d’échelon conformément aux dispositions des staiatsculiers.

Tout fonctionnaire qui sans autorisation effectun stage de formation ou de
perfectionnement est considéré comme étant engositabsence irréguliere.

La mise en stage du fonctionnaire sélectionr@ur pune formation ou un
perfectionnement est constatée par arrété du vénistargé de la Fonction Publique sur
proposition du ministre utilisateur.

La participation du fonctionnaire & un sémieatlans le cadre de la formation
permanente est constatée par décision du minislisateur.

Les dossiers de mise en stage des agents publiggammeés dans un planning annuel
de formation, doivent parvenir dans les servicespients du MINFOPRA au moins un (01)
mois avant le début de la formation. Les demaddemise en stage en régularisation ne sont
par conséquent pas acceptées ;

v Les demandes de mise en stage doivent justifieredaohérence entre le statut
professionnel du candidat et les modules de ladtion sollicitée.

v' Une ancienneté d'au moins cing années de servitereggiise pour les
candidats aux formations diplomantes et donnawmit dau reclassement
catégoriel, la prise en compte de la durée de foomgouvant réduire cette
ancienneté minimale ;

v' Dans la mise en ceuvre des programmes de formatittimae, il ne peut étre
fait appel a l'expertise étrangere qu'en cas deerux d'une expertise
nationale, dans le domaine de formation envisagéestitut Supérieur de
Management Public (ISMP) et I'Ecole Nationale d’Adistration et de
Magistrature (ENAM) ont a cet effet été invitésearichir les formations
offertes.
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Typologie des actes de formation

- Arrété de mise en stage

- Arrété de prorogation de stage

- Certificat de fin de stage
Autorités signataires des actes de stage

- le Ministre chargé de la fonction publique

Est le signataire de tous les arrétés de miseage,stle prorogation de stage et de fin de
stage, c'est-a-dire de toutes les formations de a0 jours.

- le ministre utilisateur
Envoie ses collaborateurs dans les séminairegdiurée inférieure a 90 jours.

V- LES PROMOTIONS ET L'AUTOMATISATION DES
AVANCEMENTS

1-Les avancements d’échelon et de classe des fommtaires

Définition: un avancement d’échelon est la consécratioriédellition de la carriere
d’un agent public. Il s'opére a I'intérieur dessdas. Par ailleurs, un avancement de classe est
la consécration de I'évolution de la carriere dagent public a l'intérieur d'un grade. Il
intervient au terme des avancements d’échelon.

Conditions :L’'avancement d’échelon de I'agent public est cbadné par :
- une évaluation favorable de ses performances,
- deux années d’ancienneté.

L’avancement de classe est soumis aux mé&oraditions que I'avancement d’échelon.

Les exceptions et cas particuliers L’agent public avance tous les 2 ans, sous réserve
d’une évaluation favorable de ses performanceepsainnelles telles que relevé plus haut.

L’agent public des catégories Al et Bit desser d’avancer d’échelon ou de classe s'l
réunit les conditions pour bénéficier d’'un avancenu® grade a savoir :

- Etre classé au®7® échelon de la®™*classe (condition d’ancienneté) depuis au moins
2 ans,;

- Avoir 40 ans révolus (condition d’age).
- Le fonctionnaire cesse d’avancer pendant sa pédedésponibilité.

Le fonctionnaire en disponibilité pecgpendant dans certains cas  continuer a
bénéficier de ses avancements (voir theme suiolEsqns).

2- Les avancements d’échelon des Agents Relevant dudeodu Travail
- L'avancement d’'un échelon inférieur a I'écheloné&igur a lieu tous les deux ans. Il

tient compte a la fois de I'ancienneté du travaillet de sa bonne maniere de servir
constatées par un bulletin de note.
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- I'engagement d’un travailleur se fait en principe & échelon de sa catégorie de
classement. Cependant, dans le cas ou le travailieencié pour compression
d’effectif est réembauché, il conserve a égalitcaiggorie le bénéfice de I'échelon
qui lui était attribué lors du licenciement, masis ancienneté dans ledit échelon.

Il convient de mentionner que depuis 2008gdevernement a mis en place le projet
d’automatisation des avancements, qui a retenmeskement deux objectifs :

- mettre un terme a l'intervention de l'agent pubtians linitiative et le suivi du
traitement de son dossier d’'avancement ;

- produire I'acte d’'avancement a échéance de laayateue.

Au cours de l'exercice 2010, le projet entansl sa phase d’opérationnalisation. Les
principales actions a I'automatisation des avancesngont :

- la production du dossier d’avancement

Le dossier d'avancement de classe ou d'échelonomsititué des deux bulletins de notes
des années précédant celle de la date de prisetdisf 'avancement, et du dernier acte
d’avancement, et du dernier acte d’avancement.

L’Agent public doit donc, conformément aux artick® et 43 du Statut Général de la
Fonction Publique de I'Etat, se faire évaluer abud@le I'exercice budgétaire, et son bulletin
de note transmis par voie hiérarchique dans lescesrchargé de la gestion des personnels de
I'administration qui 'emploie pour classement.

- la mise a jour des fichiers électronique et physici

Un fichier bien tenu est I'un des outils nécessamex avancements automatiques. Le
ficher doit permettre de I'identifier de manierenguéte : son état civil, sa carriere et son
affectation. Chaque administration doit par cons@tjengager des actions pour permettre la
mise & jour des fichiers physique et électronigieeson personnel

- le traitement automatique des dossiers pour le mois

Les principales étapes de la procédure suiveideritification du personnel éligible aux
avancements pour chaque administration grace aw mgmévision des promotions » du
SIGIPES, la constitution des dossiers physique ghitement des dossiers proprement dit.

- le traitement des dossiers des administrations n’attant pas de sites SIGIPES

Les administrations qui n’abritent pas de site BIE$ doivent transmettre sous
bordereau, les dossiers de leur personnel au MINFZOBbUr traitement.

- la notification des actes

Les services du personnel des administrationsaitilces sont chargés du retrait des actes
signés pour notification des agents et classenenfichiers internes

3- Les titularisations
La titularisation est la confirmation d’'un fdimnnaire stagiaire. En situation normale,
le stagiaire est titularisé au bout d’une annéetiV apres son intégration.

=)



4- Les bonifications

Définition : C'est la prise en compte d'une qualification nolesebu d’'une
récompense dans I'évolution de la carriere d’uenagublic.

Conditions :
- obtention d’'une qualification nouvelle: suite a une formation de deux (2) années

scolaires, couronnée par dipléme de spécialisationen rapport avec son domaine
d’activité.

Toutefois, I'agent public doit au préalabéeconformer aux exigences réglementaires par
I'obtention d’'une mise en stage, faute de quoiellasconsidéré comme étant en position
d’absence irréguliére, et il encourt alors des ams disciplinaires.

- Octroi d'une récompense :

o Le témoignage officiel de satisfaction donne daoitavancement d’'un échelon
chaque fois qu'il est décerné deux fois a un méametfonnaire dans une
période de trois années consécutives ;

o La mention honorable donne droit a 'avancement &chelon ;
o Le dipléme d’excellence donne droit a 'avancendmntieux échelons.

5- Les avancements de grade et Catégoriels

1- Les avancements de grade

Définition : L'avancement de grade permet a un fonctionnairesoli@r dans sa
carriere d'un grade inférieur, a un grade supériessentiellement a I'ancienneté.

Conditions : ) )
- séjour de deux (2) ans au moins dl'Z&chelon de 1a®2"°classe du premier grade ;

- évaluation favorable ;

- 40 ans révolus ;

- Auvis favorable de la commission administrative f@ame d’avancement de grade

Lorsque le fonctionnaire ne réunit pasdadition d’age, il continue & avancer dans le
grade inférieur jusqu’a la satisfaction de laditedition.

Le fonctionnaire ne peut généralement fiéeé d'un avancement de grade a
I'ancienneté, plus d’une fois dans sa carriere.

2- Les avancements catégoriels
Le passage d'une catégorie & une cagégopérieure d’'un AERCT peut résulter du :

- changement de qualification professionnelle damaédane branche d’activité justifiée
par la présentation de nouveaux titres ou dipldmes

- & titre exceptionnel, sur proposition de la CominissAdministrative Paritaire
d’avancement compétente si :

* 10 années au moins d’expérience dans sa catégotigustifiées ;
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* Tous les échelons de la catégorie sont épuisés ;
» La moyenne des notes obtenues au cours des troieids années est au moins égale
a 13/20.

Il est crée au sein de chaque Administration, wrargission paritaire compétente en
matiere d’avancement dont la composition, les kattibns, les modalités de
fonctionnement sont définies par le Ministre cléadg la fonction publique.

L’AERCT ne peut bénéficier plus d’'une fois aours de sa carriere de ce type de
reclassement.

3- Lesreclassements

Le reclassement constate la promotian ébnctionnaire ayant subi avec succés un
concours professionnel ou une formation qualifignitese traduit par le passage d'un grade
inférieur a un grade supérieur.

L'expression reclassement est utiliggrir le changement de grade suite a un
concours professionnel, et 'avancement de grade lpachangement de grade a I'ancienneté.

NB Les reclassements, avancements de grades et gatéels sont des
recrutements dans de nouveaux grades, cadres et €gbries et a ce titre, les actes les
consacrant sont signés par le Ministre de la fonan publique et de la réforme
administrative.

V- LES RECOMPENSES ET LEUR INCIDENCE SUR LA CARRIERE

Le fonctionnaire qui dans I'exercice de ses fomdidistingue par son dévouement et sa
contribution exceptionnelle a I'accroissement dodement et de I'efficacité du service peut
recevoir I'une des récompenses suivante :

- La lettre d’encouragement ;

- la lettre de félicitation ;

- le ttmoignage officiel de satisfaction ;
- la mention honorable ;

- le dipldme d’excellence ;

- I'honorariat.

Le témoignage officiel de satisfaction derdroit & 'avancement d’'un échelon, chaque
fois qu'il est décerné 2 fois a un fonctionnaireslane période de 3 ans consécutifs.

La mention honorable donne droit a 'avancemeum échelon.
Le dipldme d’excellence donne droit a I'avancehtdmdeux (2) échelons.

Les bonifications d’échelons suite aux récompens@mst constatées par arrété du
ministre chargé de la Fonction Publique.
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VI- LA DISCIPLINE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Le pouvoir disciplinaire permet a 'administratide sanctionner les manquements de
fonctionnaires a leurs obligations.

La discipline dans la fonction publique est orgéeigpar le décret n°94/199 du 07
octobre 1994 portant Statut Général de la Fon®idrlique de I'Etat, modifié et complété par
le décret n° 2000/287 du 12 octobre 2000, le détted000/685/PM du 13 septembre 2000
portant organisation et fonctionnement du Conseifanent de Discipline de la Fonction
Publique et fixant les regles de la procédure pisaire et, le décret n° 78/484 du 09
novembre 1978 fixant les dispositions communesiegipkes aux agents de I'Etat relevant du
Code du Travail.

La procédure disciplinaire est daclege a la suite d’'unfaute disciplinaire. Il
conviendrait d’entrée de jeu de définir quelquesés :

La faute: En réalité, il n’existe aucune définition légale la faute susceptible
d’entrainer une sanction disciplinaire. Ainsi, @it disciplinaire se distingue du droit pénal
dont I'un des principes est qu’il n’y a d’infraatie qu’instituées par la loi ou le réglement.

Toutefois, on peut dire que les fautes disciptegmisont constituées soit par les fautes
professionnelles, soit par les fautes extra prajaselles. Il s’agit de manquements aux
devoirs tenant a I'état de I'agent ou, a I'honnetia la dignité des fonctions, mais encore,
toute atteinte a la discipline, toute absence fifjés et tout acte incompatible avec la dignité
de fonctionnaire méme en dehors du service.

La faute professionnelle est constituée de divers manquements aux obligatio
professionnelles. Elles sont commises dans I'egerou a I'occasion de I'exercice de ses
fonctions. Par exemple, dans I'exercice de sesifums; I'agent public est tenu d’'occuper son
emploi, de servir et de se consacrer au serviaghéd' aux ordres donnés par le supérieur
pour I'exécution du service, de respecter la légall est également tenu par 'obligation de
probité et de désintéressement, de réserve, det &ce discrétion professionnelle.

La faute extraprofessionnellequant a elle, est celle qui est commise en dettors
cadre du service. En effet, les agents publics ®onis dans leur comportement de tous les
jours & une certaine dignité. lls doivent éviteéme dans leur vie privée, tout ce qui pourrait
ébranler la confiance du public, ou compromettrineur et la dignité de leur fonction.
C'est la raison pour laquelle, certaines fautesragxbfessionnelles sont sanctionnées
séverement, par l'autorité investie du pouvoir igikaire. C’est le cas pour le viol, la
corruption de la jeunesse, livresse publique etnifeate, I'émission de chéque sans
provision, I'escroquerie etc...

La poursuite disciplinaire est une action exercée contre un fonctionnaireuou
membre d’'une profession libérale réglementée endsasnanquement aux regles de la
déontologie. Une poursuite disciplinaire peut alétse la conséquence d’'une infraction
pénale ordinaire mettant en cause I'honorabilité eboralité de celui qui en est I'auteur.

La sanction disciplinaire est une punition morale et parfois matérielle ensens
gu’elle atteint I'agent public dans son honneypafois dans sa situation pécuniaire.
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Les obligations professionnellessont tout simplement les obligations liées a
I'exercice des fonctions exercées par I'agent publi

Aux termes des dispositions du décret n° 2005/086¢ 29 mars 2005 portant
organisation du Ministere de la Fonction Publiguede la Réforme Administrative, la
Division de la Discipline et du Contentieux a tresvka Cellule de la Discipline est chargée :

* De linstruction des dossiers disciplinaires desrag publics ;

» Du secrétariat du Conseil Permanent de Disciplen&ad-onction Publique.

Le décret n° 2000/685 du 13 septembre 2000 piootganisation et fonctionnement
du Conseil Permanent de Discipline de la FonctiomliBue et fixant les régles de la
procédure disciplinaire, prévoit en ses articlest 3 que le Conseil Permanent de Discipline
de la Fonction Publigue (C.P.D.F.P) donne son aus toute sanction disciplinaire
susceptible d'étre prononcée a I'encontre des iomeaires, a I'exception des sanctions du
premier groupe. Toutefois, les avis émis par cejaD®e ne lient pas l'autorité investie du
pouvoir disciplinaire.

Le régime disciplinaire comprend trois étapesy b d’abord I'établissement de la
faute, ensuite la procédure disciplinaire qui vaugvant qu'il s’agit d’un fonctionnaire ou
d’'un agent non fonctionnaire, et enfin la sanctictiplinaire.

Dans le cadre de cette partie, nous ne rentrer@aip profondeur dans les méandres
sus évoqués, nous nous limiterons a I'examen destisas disciplinaire et des autorités
compétentes.

En effet, l'article 102 du Statut Général de le ét@mn Publique de I'Etat énonce que,
le pouvoir disciplinaire appartient a I'autoritévastie du pouvoir de nomination et/ou a
l'autorité hiérarchique, qui I'exerce pour les damts disciplinaires autre que celles du
premier groupe, apres avis du Conseil PermanebDistgpline de la Fonction Publique.

La délégation du pouvoir de nomination emporte ecell pouvoir disciplinaire.
Toutefois, le pouvoir disciplinaire peut pour ce gancerne les sanctions du premier groupe,
étre délégué indépendamment du pouvoir de nommatio

Les sanctions disciplinaires prises par les diffegs autorités compétentes doivent
étre motivées a peine de nullité absolue et doiéém obligatoirement versées au dossier
personnel des agents qui en sont frappés. En auteenéme faute ne saurait étre sanctionnée
plus d’'une fois (art. 95). Il y aurait aussi palteairs de relever que ces dernieres sont sans
préjudices des poursuites devant les instancessgiges portent sur :

Pour les agents de I'Etat relevant du Code du Trava

La gamme de sanctions est plus réduite comparatine@ celle prévue pour les
fonctionnaires. On y retrouve a l'article 09 du d#a°78/484 du 09 novembre 1978 :
'avertissement ;
le blame ;
la mise & pieds de 1 a 8 jours ;
le retard & 'avancementde 1 a 2 ans ;

'abaissement d’'un échelon ;
et, le licenciement.
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Les autorités compétentes pour infliger ces samgti@rient suivant la nature de la
sanction et la catégorie socioprofessionnelle adbe appartient le travailleur. S’agit :

Les Préfets, les Gouverneurs et les ministressatéurs, ils peuvent infligesiux
agents décisionnairesoutes les sanctions prévues, y compris le liament. Mais, en ce qui
concerne les agents contractuels, ils ne peuvéiigenque les sanctions d’avertissement, de
blame et de mise a pieds.

Par contre, le Ministre chargé de la Fonction Quiel est compétent pour infliger
toutes les sanctions énumérées ci-dessus, awsagmmtactuels ainsi qu’aux décisionnaires.

Pour les fonctionnaires.

En parcourant le décret n°94/199 du 07 octobre 19%tité en son article 94, on
constate gu'il existe des sanctions qui requiédentconsultation préalable du Consell
permanent de Discipline, et qui ne peuvent étrengmoées que par un certain nombre
d’autorités administratives, et celles qui ne ngitest pas I'avis du Conseil Permanent de
Discipline.

Dans cette deuxieme catégorie, on peut citer :

0 Les sanctions du premier groupe&jue sont :

> l'avertissement écrit ;

» et, le blame avec inscription au dossier,

Sont infligées par: les Secrétaires Généraux daistare, les Directeurs de
I’Administration Centrale, les Préfets, Sous-préfdes Chefs de Districts et les Délégués
provinciaux et, au cas ou il n’en existe pas, lesf€ de services provinciaux.

0 Les sanctions du premier groupe etddwxieme groupeque sont :
» le retard a 'avancement pour une durée d’'un an ;

» et, 'abaissement d’'un ou de deux échelons au plus,

Sont infligées par les Gouverneurs de Province.

0 Les sanctions du premier groupe, du deuxieme gretigatroisieme groupeque
sont :

» l'abaissement de classe ;

» l'abaissement de grade ;

» l'exclusion temporaire du service n’excédant pas msiois, a I'exception de
I'exclusion temporaire du service n’excédant passois,
sont infligées par les Ministres utilisateurs st &ecrétaires d’Etat.

Les sanctions du premier groupe, du deuxieme gretmkitroisieme groupe Sont

infligées par le Ministre chargé de la Fonction IRyule ;

0 La sanction dguatriéeme groupequ’est :

» la révocation est prononcée, suivant le cas, paitéstre chargé de la Fonction
Publique ou le Premier Ministre.

S’agissant précisément de la révocation qui peataggravée par la suspension ou la
suppression des droits a pension, elle est proegra€le Président de la République pour les
fonctionnaires de catégorie « A » et « B », oulpa¥linistre chargé de la Fonction Publique
dans les autres cas, aprés consultation du Cahsdbiscipline, sauf quand il s'agit de la
révocation d’office qui intervient en cas d’abandtmposte pour une durée de 30 jours, dans

=)




le cas d'une condamnation assortie de déchéancéartitde 30 du Code Pénal, ou encore a
I'encontre du fonctionnaire qui, profitant de seadtions, commet une infraction entrainant
sa condamnation & une peine d’emprisonnement fetnseipérieure a 6 mois.

De la réhabilitation de I'agent public sanctionné.

Il convient de relever que si I'agent public sehete en faisant preuve d’'un meilleur
comportement, il est automatiquement réhabilitéxplration des délais ci-apres :

» Deux ans pour l'avertissement ;
» Trois ans pour le blame ;
» Cing ans pour les autres sanctions a I'exceptioia dévocation.

Autrement dit, la réhabilitation a pour effet dede I'hypothéque que faisait peser la
sanction sur la carriére du fonctionnaire. Cetrecsan est effacée automatiquement de son
dossier professionnel. Cependant, elle ne donoeéieentuellement, ni a la reconstitution de
carrier, ni au rappel de la rémunération.
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CHAPITRE Il : LA CESSATION
D’'ACTIVITES

L’Agent Public est amené a cesser son activitégowisoirement pour cause de
congés ou de repos hebdomadaire par exemple §oitidément.

L’Agent Public peut quitter ses fonctions soit son initiative soit sur l'initiative
de I'administration. Ainsi, le fonctionnaire peuérdissionner ou abandonner son poste de
travail. L’administration peut aussi le licencieoyp différentes raisons. Mais le départ
« normal » du fonctionnaire se fait a 'occasiorlalectraite.

La retraite pour la fonctionnaie¢ I'arrivée au terme d'un contrat a durée
déterminée pour le contractuel sont des fins di@étinormales, sans heurt théoriquement,
puisqu’a partir d’'un certain age ou d’'une certaitade I'agent et I'Etat savent qu’il devra
quitter le service(Les cessations normales d’activités 1)Alors que dans les autres cas,
comme la démission et le licenciement, il s’agitogssions d’activités plus exceptionnelles
(Les cessations anormales d’activités 2).

1- Les cessations normales d’activités : 'admissionla retraite
(cf. articles 123-126 du Statut Général de la Fond®ublique de I'Etat)

L’admission a la retraite marque la formale de la carriédeAgent Public et lui ouvre
droit & une pension payée par le Trésor Public.

Elle intervient d’office lorsque le celcii est atteint par la limite d’age.
a)- La limite d’age et ses assouplissements

La retraite normale d’un fonctionnaist k& cessation réguliere de ses fonctions. Cette
cessation bien qu'étant réguliere, entraine ramliaties cadres et perte de la qualité de
fonctionnaire et lui ouvre droit & une pension nuefie payée par le trésor public ou toute
autre caisse de retraite.

La limite d'age d’admission a la reteagst de 50 ans pour les fonctionnaires des
catégories C et D et 55 ans pour ceux des cat&garigt B, a I'exception de ceux régis par
certains statuts particuliers ou spéciaux. Cepdnékouble condition d’age et de services
accomplis conduit soit a une pension d’ancienrsstié,a une pension proportionnelle.

Le fonctionnaire qui réunit au moinsdrinées d’ancienneté peut-étre mis a la retraite
sur sa demande. Lorsqu’a la cessation de I'actiletéonctionnaire ne peut bénéficier de sa
pension, il a droit au remboursement immédiat déofalité des retenues opérées sur son
traitement au titre des cotisations.
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b)- Les conséquences du départ a la retraite
A la fin de I'activité, les droits dlagent public ou ses ayants droit sont liquidéliet
sont payés soit sous la forme d’'une pension, snis da forme d’'un remboursement des
retenues opérées pendant l'activité.

v' LA PENSION DE RETRAITE

La pension d'ancienneté :C’est la pension servie au fonctionnaire qui réanitmoins 25
ans de service effectif a la date de départ ataire.
La pension proportionnelle :C’est la pension servie au fonctionnaire :

» atteint par la limite d’age dans son cadre sangpdée & une pension d’ancienneté ;

« mis a la retraite en cas d'invalidité totale rémunitde I'exercice des fonctions ou a
I'occasion de celles-ci ;

* révoqué sans suppression ou déchéance des dpeitsipn apres 20 ans de service ;
» ayant au moins trois (3) enfants a charge, auxtadéminins ayant accompli dix sept
(17) ans de service.

v RETRAITE PAR ANTICIPATION

Définition : La retraite par anticipation est la cessation préabactivité du fonctionnaire sur
sa demande. Elle intervient lorsque ce derniercarapli au moins 15 ans de service effectif.
Avantages :Elle donne droit a trois (3) principaux avantages :

* la prime d'installation ;

* la bonification d’un échelon ;

* la majoration du nombre d’annuités a concurrenceirtg (5) ans.
i - La prime d'installation

C’est un avantage pécuniaire servi au fonctionr@uigorend une retraite anticipée. Le
montant varie selon soit la date d’introduction ldedemande, soit la durée de service a
accomplir avant la cessation normale des fonctions.

En effet, pour un fonctionnaire devant prétendrena pension d'ancienneté a la
cessation normale d’'activité, la prime d’'instathatiest de :

* 24 mois de salaire de base brut si la demandatestiiite entre 20 ans 1mois et 21
ans ou s'il se trouve a 5 ans de la limite d’age ;

» 18 mois de salaire de base brut si la demandatestiuite entre 21 ans 1mois et 22
ans ou s'il se trouve a 4 ans de la limite d’age ;

* 12 mois de salaire de base brut si la demandatestiuite entre 22 ans 1mois et 23
ans ou s'il se trouve a 3 ans de la limite d’age ;

* 6 mois de salaire de base brut si la demande testluite entre 23 ans 1mois et 24
ans ou s’il se trouve entre 2 et 1 an de la lidiége.
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Pour un fonctionnaire devant prétendre a une perngmioportionnelle, cette prime est
de:

* 24 mois de salaire de base brut si la demandetestiuite entre 15 ans 1mois et 16
ans ou s'il se trouve a 5 ans de la limite d’age ;

* 18 mois de salaire de base brut si la demandatestuite entre 16 ans 1mois et 17
ans ou s'il se trouve a 4 ans de la limite d’age ;

* 12 mois de salaire de base brut si la demandatestuite entre 17 ans 1mois et 18
ans ou s'il se trouve a 3 ans de la limite d’age ;

* 6 mois de salaire de base brut si la demandetestlirite entre 18 ans 1mois et 19 ans
ou s’il se trouve entre 2 et 1 an de la limite é’ag

ii - La bonification d’échelon
Le fonctionnaire qui prend une retraite anticiggsut prétendre a une bonification
d’échelon lors du calcul de sa pension. Le montignta pension est calculé sur la base de
I'indice afférent a I'échelon immédiatement supéria celui dont bénéficiait le titulaire.

iii - La majoration du nombre d’anruités
Au nombre d’'annuités obtenues a la date de dépajpute une bonification du
nombre d’années a passer dans I’Administratiocoricurrence d’'un maximum de cing (5)
ans.

v' PENSION DE VIEILLESSE

Définition : La pension de vieillesse est une allocation pédengervie mensuellement aux
agents de I'Etat relevant du Code du Travail erdfactivité.
Détermination du nombre de mois d’assurance

La détermination de la durée d’activité constitumeélément capital pour le calcul de
la pension de vieillesse. Elle s’évalue en moissii@ance.

Il convient de noter que l'agent de I'Etat est sidéré comme étant en activité
professionnelle pendant les périodes suivantes :

les absences pour congés réguliers dans les lifniées par le Code du Travail ;

les périodes pendant lesquelles I'agent de I'Etpergu des indemnités journalieres au titre
des risques professionnels depuis le recrutement ;

les absences pour maladies dans les conditidimsitts fixées par le Code du Travail ;
pour les femmes salariées, les périodes de repoags par le Code du Travail ;
les périodes d’exercice d’'une fonction politiqusuléant d’'une élection ou d’'une nomination.

v" PENSION D’INVALIDITE

» CAS DES FONCTIONNAIRES

Définition : La pension d’invalidité est une allocation pécumiagervie au fonctionnaire qui
se trouve dans l'impossibilité définitive et absolde continuer ses fonctions par suite de
maladie, blessure ou infirmité grave diment établie
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Conditions : Le fonctionnaire qui devient invalide avant déatidre 'age de mise en retraite
peut prétendre a cette pension si la cause d'uhitélidont il est I'objet est imputable au
service.

Le taux d’incapacité permanente et partielle @semniné par le Conseil National de
Sante.
N.B : La pension d’invalidité est cumulable avec la pemsetraite.

v" PENSION DE REVERSION

La pension de réversion des fonctionnaires décédéactivité et de ceux décédés en
retraite est régie par le décret n° 74/759 du 28 4674 portant organisation du régime des
pensions civiles.

- Cas des fonctionnaires décédés en activité

Définition : La pension de réversion des fonctionnaires décédéxtivité est une allocation
pécuniaire servie mensuellement a ses ayants-droit.

Bénéficiaires (ayants droit) :Les bénéficiaires d’'une pension de réversion sont :

* le ou les conjoints Iégitimes non divorcés ;

* les enfants du défunt non salariés et non mauggguja I'age de vingt et un (21) ans
révolus ;

* les enfants handicapés nécessiteux du défunt.
- Cas des fonctionnaires décédés en retraite
Définition : La pension de réversion des fonctionnaires décédéstraite est une allocation

pécuniaire servie mensuellement aux ayants-cause.
Bénéficiaires (ayants cause)Les bénéficiaires d’'une pension de réversiorn son

* le ou les conjoints Iégitimes non divorcés ;

* les enfants du défunt non salariés, non mariéujasthge de vingt et un (21) ans
révolus et fréquentant un établissement scolaire ;

» les enfants handicapés nécessiteux du défunt.

v" PENSION DE SURVIVANTS

Définition : La pension de survivants est une allocation pémen@rsée mensuellement aux
ayants droit d’un agent de I'Etat relevant du CddeTravail, décédé soit en activité, soit en
retraite.

Bénéficiaires (ayants-droit) :Les bénéficiaires de la pension de survivants sont

* le ou les conjoints Iégitimes non divorcés ;
» les enfants du défunt (Iégitimes, reconnus, ade)ptif

* les ascendants du premier degré a charge (pereretdu défunt).

2- Les cessations anormales d’activités

Ces cessations d’activité anormales peuvent &idiées sous deux angles : d'une part
elles peuvent résulter de l'initiative de I'agedtautre part elles relevent de l'initiative des
autorités administratives.
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Aux termes de l'article 116 du Statut Généralla Fonction Publiqgue de I'Etat, la
radiation des cadres et la perte de la qualité®detibnnaires résultent de:

- La démission: C’est la cessation d’activités par la volonté fdactionnaire ; La
demande est écrite et doit étre adressée au meirgbtrgé de la Fonction Publique ; Ce
dernier dispose d’'un délai de trois (3) mois a ciemge la réception de I'offre de démission
pour notifier 'arrété acceptant sa démission. @assdélai, la démission est réputée acceptée.

L’'acceptation de la démission du fomatiaire donne lieu a la liquidation de ses
droits.

- Déces Le déces met fin a I'activité du fonctionnaire.atministration paye aux
ayants droits du «de cujus », un capital déceaepension de réversion.

En cas de déces consécutif & un adciagrutable au service ou survenu en raison ou
a I'occasion du service, le capital déces est gplat

- Licenciement (cf. article 118 et 119 du Statut Général dedadtion Publique de
I'Etat)
Le licenciement est la mesure d’exclugiiginitive du fonctionnaire de la fonction
publigue pour des cas ne relevant pas d'une sandcligciplinaire : inaptitude physique,
insuffisance professionnelle, suppression de postes

- La révocation (cf. articles 94 et 121 du Statut Général de lackon Publique de
I'Etat)

Il s’agit d’'une mesure d’exclusion définitive dunfitionnaire a la suite d’une faute. Elle
intervient a la suite d’'une procédure discipliragu d’office en cas d’abandon de poste
pendant 30 jours consécultifs.

Elle donne lieu a la liquidation des droits.

Il convient de noter que la liquidation dksits fait I'objet d’'une attention particuliere,
qui se traduit par la mise en place du projet d’Aonétion du Systéme de liquidation des
Droits.

Une étude diagnostic a permis de constater quééless de traitement des dossiers de
liguidation des droits de I'entrée a I'aboutissetmétaient parfois trés longs. Les activités
ci-apres ont été identifiees comme déterminantes foaite action d’amélioration :

I'amélioration du SIGIPES ou les dysfonctionnernsemit été améliorés ;

la mise a jour des fichiers et la consolidation deanées de base afin de doter les
cadres métier d'une base de données fiable suernsopnel aussi bien au niveau
central du MINFOPRA que des sites déconcentrées ;

la mise en ceuvre des nouveaux outils informatigaes le traitement des dossiers ;

I'épuration des instances au MINFOPRA et dansites géconcentrés ;
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- la mise en place de nouvelles pratiques visant #&renele personnel dans les
dispositions leur permettant de traiter les dosséec plus de diligence, de mettre a
la disposition des usagers plus d’'information surg dossiers en souffrance et traiter
les dossiers suivant I'ordre chronologique d’enttées les services.

En somme il s’agit de mettre un terme auxfsanfes de cette catégorie de personnels qui
mérite plus d’attention de la part de I'administratpublique.
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CHAPITRE IV : LES DELEGATIONS

REGIONALES DE LA FONCTION PUBLIQUE :

RELAIS PRIVILEGIE DE L'ACTION
DU MINFOPRA

Les services déconcentrés du Ministere de la FamdBublique et de la Réforme

Administrative sont constitués pour I'essentiel Bé&sgations Régionales.

2005

Leur fonctionnement découle des articles 62 a 6%5lé@kret n°2005/086 du 29 mars
portant organisation du Ministere de la FamctiPublique et de la Reforme

Administrative.

Il ressort que la Délégation Régionale est notaniciesrgée de :

>
>

A\

>

>

la supervision et de la coordination des activités services de la Délégation ;
'organisation dans la Région du ressort, des carscadministratifs et des stages de
recyclage ou de perfectionnement autorisé par laidtle chargé de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative ;

la gestion des personnels en service dans la Di&éga

la coordination de I'assistance sociale aux persisrofe la Délégation ;

linstruction des dossiers disciplinaires conforneéin aux textes Iégislatifs et
réglementaires en vigueur ;

la collecte des données et informations nécessait&smélioration de la qualité du
service a l'usager et a I'efficience dans les adstriations publiques de la Région ;
des avis sur les propositions de récompense a rd&caux agents publics de la
Région ;

la préparation du projet de budget et de I'exéoutiodit budget de la Délégation.

L’énumération des attributions ci-dessus est coméoau principe organisationnel sur la
répartition des rbles entre les services centrauéeoncentrés, mais aussi a I'esprit de la
réforme sur la déconcentration de la gestion desoReels de I'Etat et de la Solde.

En exercant efficacement leurs missions telles défnies dans I'organigramme en
vigueur, les services déconcentrés sont appelésed pleinement leur role de relais dans le
cadre de la déconcentration de la gestion deofesls de I'Etat et de la Solde, et partant,
contribue a I'exécution du Programme d’Action Rtaire du MINFOPRA.

LE ROLE DES DELEGATIONS REGIONALES DANS LA MOUVAN CE

DE LA POLITIQUE DE DECONCENTRATION DE LA GESTION
DES PERSONNELS DE L'ETAT ET DE LA SOLDE

A- Les objectifs de la déconcentration de la gestiored personnels de I'Etat de la

Solde

La déconcentration de la gestion des PersonndlEtd¢ et de la Solde a pour objectif de :
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» conférer aux départements ministériels une automauifisante sur la gestion de leur
personnel et des salaires pour une bonne maiiisa chasse salariale et un meilleur
controle des effectifs ;

> accroitre le degré de responsabilité et d’implitébi des agents publics dans
I'exercice de leurs fonctions ;

» contribuer & 'amélioration de la qualité des segsirendus a I'usager et a la réduction
des lenteurs et des coUts des services admirfstrati

» rapprocher ’Administration des Administreés.

Cette déconcentration se caractérise par le trdndgfes pouvoirs de décision aux
administrations déconcentrées pour toutes lesreffaelevant de leur compétence en matiere
des personnels de I'Etat et de la Solde. Les mespreses mettent l'accent sur la
responsabilité des Chefs Supérieurs hiérarchigtissr la transparence dans la gestion des
carrieres par la rationalisation des procéduregsailement des actes a travers une information
constante des agents publics. Ces mesures ontiégpééas en adéquation avec le diagnostic
rigoureux présenté dans les documents du PrograNatienal de la Gouvernance (PNG),
s’agissant de la gestion des personnels de I'Etat.

B- Les Délégations Régionales de la Fonction Publiget¢ de la Reforme
Administrative, relais indéniable du MINFOPRA au niveau des régions

Les Délégations Régionales de la Fonction Publejue la Reforme Administrative, en
exécutant convenablement les missions qui leur assignées, constituent un véritable relais
privilégié au niveau des Régions, des mesureeprdans les services centraux pour
I'amélioration de la qualité du service rendu &#ger.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la ReferAdministrative a signé en date du
03 juin 2008, une circulaire relative a I'accuedisdusagers dans les Délégations Régionales
du MINFOPRA.

A cet effet, elle est prescrit a tous les Délégrégionaux du Ministére de la Fonction
Publique et de la Reforme Administrative, les adioi-apres :

» la réception et la vérification des dossiers dei@ar des agents publics en service
dans chaque région respective et destinés auntexitedans les services centraux du
ministére ;

» le renseignement des usagers sur l'évolution desanoes en cours et celles
introduites en tant que de besoin ;

> la notification aux agents publics des actes siglaés les services centraux ;

» la création, la mise a jour permanente et l'assa@ment du fichier régional des
personnels de I'Etat.

Toutes ces actions visent a rendre dynamique lésgBons Régionales de la Fonction
Publique ; en vue de satisfaire et d’améliorerdalitg¢ du service rendu a l'usager.

A cet égard, des dispositions spéciales sont padedfet de réserver au niveau central,
un traitement diligent aux dossiers transmis padidégations régionales.

C- Les avancées du MINFOPRA en la matiére
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Quelques avancées significatives sont a releves asouci constant du Ministére de la
Fonction Publique et de la Réforme Administratit&tre au service de l'usager.

Il s’agit notamment du projet d’extension du SIG8#ans les services déconcentrés du
MINFOPRA ; avec pour but le rapprochement de I'adstration des administrés.

Ces innovations concernent également les nouvididmologies de I'information et
de la communication a travers le site web du MINRAP www.minfopra.gov.cm qui
permet la mise a la disposition des usagers, desnations relatives a leurs carrieres et
d’autres prestations du MINFOPRA.

Par conséquent, point n'est plus besoin pour lemtagpublics en service dans les
coins les plus reculés du pays, de se rendre andgopour un dossier d’avancement
d’échelon par exemple, il suffit de se rapprocluitr de la Délégation Régionale du Ministére
de la Fonction Publique et de la Réforme Administeade son ressort, pour avoir toutes
informations utiles concernant son dossier, soitalesulter le site internet du MINFOPRA
ci-dessus rappelé.

La modernisation de I'administration concerne émaliet le projet d’automatisation
des avancements. Dans cette optique, le Ministria d@nction Publique et de la Réforme
Administrative a signé la lettre circulaire n°D1IQ2/MINFOPRA/SG/DGC du 25 février
2010 sur 'automatisation des avancements des sigebtics. Ce qui matérialise a suffisance
la ferme volonté du MINFOPRA de déléguer une péecele ses compétences aux
administrations ayant déja un site SIGIPES.

[I.  LE ROLE DES DELEGATIONS REGIONALES DANS L'EXECUTI ON
DU PROGRAMME D’ACTION PRIORITAIRE.

Le programme d’action prioritaire du Ministere de Fonction Publique et de la
Reforme Administrative, en ce qui concerne lesghiéns régionales, met un accent entre
autres sur I'opération d’assainissement du fick@de et personnel de I'Etat, et la maitrise
des effectifs.

Aussi, le Ministre de la Fonction Publique et deRkieforme Administrative dans sa
lettre n° 001210 L/MINFOPRA/SG/LS du 06 octobre 20mhstruit tous les Délégués
régionaux de son département ministériel, s’agtsdan’assainissement du fichier solde et
personnels de I'Etat a se consacrer au suivi deisidas issues de ladite opération ainsi qu'a
celles du Conseil Permanent de Discipline de lac&om Publique.

Quant a la maitrise des effectifs, il est demandéélégués Régionaux de procéder
en liaison avec les responsables des servicesigegsndéconcentrés, a la création, a la mise
a jour du fichier des agents publics relevant dssogt de compétence de chacun et a leur
assainissement.

A cet effet, chaque Délégué Régional est tenuatesinettre périodiquement au Chef
du département ministériel un compte rendu périgelide toutes les actions menées dans le
cadre de I'exécution des missions prioritairesésujuées.
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CONCLUSION



