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ENAM — Yaoundé, 04 mai 2010.

Le présent rapport rend succinctement compte doutEment du
séminaire relatif a la vulgarisation et a la promotdes droits et
obligations des Agents Publics, a lintention desponsables en
charge de la gestion des ressources humaines dandifférents
services centraux et déconcentrés de [I'administratpublique
camerounaise, tenu le mardi 04 mai de I'année emsc@u grand
amphithéatre de [I'Ecole Nationale d’Administratioret de
Magistrature (ENAM), sous la présidence effective Monsieur
Emmanuel BONDE Ministre de la Fonction Publiqgue et de la
Réforme Administrative. Il retrace le déroulemeragrement dit des
travaux (l), les difficultés rencontrées (Il), ereme temps qu’il met
en exergue les différentes recommandations et stigge formulées
au terme du séminaire (lll).

. LE DEROULEMENT DES TRAVAUX

Au terme de la cérémonie protocolaire ponctuéeuparallocution
du Chef de Département et a laquelle prenaient patte le
représentant du Gouverneur de la Région du Celaseprincipaux
collaborateurs du Ministre de la Fonction Publiguede la Réforme
Administrative et le Directeur Général de [I'Ecoleatinale
d’Administration et de Magistrature, les responsal#n charge de la
Gestion des Ressources Humaines des différentesgreentraux et
déconcentrés des administrations publiques , @oligte est jointe en

annexe, il est revenu a MLCHAGADICK NJILLA Yves Alain,
Chef de la Division de la Discipline et du Contentieux de livrer la

quintessence de son exposeé. A cet effet, leauragtaient conduits
par un college composé ainsi qu’il suit :

» Coordonnateur: NGOLE Philip NGWESE, Secrétaire Général
du MINFOPRA
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* Modérateur : EVEHE Jeannine Angele Sidonie, Secrétaire
Permanent a la Réforme Administrative au MINFOPRA

* Intervenant : TCHAGADICK NJILLA Yves Alain, Chef de Ia

Division de la Discipline et du Contentieux au MINFOPRA
* Rapporteur : DIKOUME BATINDI Hervée Brice, Chef de la
Cellule de Suivi du MINFOPRA
En effet, le propos de l'intervenant était artecalans un premier
temps autour de la procédure de recrutement etektiom des
carrieres, et dans un deuxieme temps autour déistapline, du
controle des effectifs et du rble des délégatioagionales du
MINFOPRA dans la mouvance de la déconcentratioia gestion des
personnels de I'Etat et de la solde.

Il sied demblée de relever que le séminaire quaiclséve vise
globalement a édifier les agents publics des sesvicentraux et
déconcentrés sur leurs droits et obligations et lear procédures
disciplinaires et administratives. Il a par ailleatonné I'occasion non
seulement de créer une plateforme d’échange esgne$ponsables du
Ministére de la Fonction Publique et de la Réfovkaeninistrative et
les agents publics ici représentés par les resptessan charge de la
gestion des ressources humaines des différentesiattations, mais
aussi de sensibiliser ces derniers sur les competeties délégations
régionales qui sont des portes d’entrée et destatas de relais de
I'action de I'administration centrale. C’'est darette mouvance que
les participants ont été édifiés sur la responsg@lgui leur incombe
en termes de controle des effectifs, de gestioncdeseres et de la
discipline des personnels.

De maniere plus spécifique, il s’est agit :

- d’appréhender les concepts de droits et obligatides
agents publics ;

- de relever les causes de méprise relatives a
I'inappropriation de ces concepts ;

- de comprendre la notion de faute dans la fonction
publique ;

- d’appréhender toutes les étapes de la procédure
disciplinaire ;
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- d’avoir une meilleure connaissance des dispositions
juridigues applicables aux différents corps des
fonctionnaires et aux agents de I'Etat relevanCade du
Travail, de méme que les procédures d’évolutioriegn
sein ;

- d’asseoir les bases d'une meilleure implication des
délégations régionales du MINFOPRA dans la geddem
carrieres des agents publics ;

- d’échanger sur le role dévolu aux responsables ade |
gestion des ressources humaines en termes dergdsto
personnels dans la mouvance de la déconcentragida d
gestion des personnels et de la solde.

S’agissant de la gestion des carrieres, l'interaem@aentretenu les
participants sur le début (les differents modesretmutement), le
déroulement de la carriére (positions, promotian®enations) et la
cessation d’activité des agents publics, aussi bmour les
fonctionnaires que pour les agents de I'Etat relevdu code du
travail.

Dans la deuxieme partie de son interventiaxgdbsant a articulé
son propos autour de [limportance du contrOle efésctifs qui a
pour objectif une maitrise des effectifs et de lasse salariale. Cet
exercice s'appuie sur des outils et des organescqocourent a
I'efficacité de I'administration, comme en témoignles statistiques
disponibles en termes d'effectifs réels des persisnde I'Etat, I'état
des postes disponibles effectivement occupés, dgsscdes métiers
représentatifs dans chaque administration.

Embrayant sur le réle des délégations régiendéela Fonction
Publique et de la Réforme Administrative, I'orateuénuméré leurs
attributions statutaires et précisé leurs contitimst dans le cadre de la
déconcentration de la gestion des personnels dat |4 I'exécution
du programme d’action prioritaire.
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En ce qui concerne la discipline, l'orateur a paas crible les
notions de faute et de sanction, de méme que t&Esatites voies de
recours ouvertes a I'agent public requérant.

Ces travaux bien gu’empreints d’'une sérénité fppréciable ne se

sont toutefois pas déroulés sans heurts. Aussiieani de relever les
difficultés ayant émaillé la tenue du séminaireé&férence.

.  DES DIFFICULTES RENCONTREES

Au rang des difficultés ayant émaillé la uendu séminaire
susévoque, l'on distingue les écueils lies a lapargtion et a
I'organisation, d'une part, de ceux relatifs a sderoulement
proprement dit.

 Difficulté liée a la préparation et a I'organisatio du séminaire

Il s’agit notamment de 'indisponibilité du Palales Congrés
de Yaoundé, site initialement retenu pour abriésr travaux
du séminaire concerné, pour des raisons lieegéfesztion en
prélude a la célébration du cinquantenaire de épwhdance
du Cameroun. D’ou la relocalisation des assises tagrand
amphithéatre de 'ENAM et les difficultés de comnaation

y afférentes.

o Difficulté liée au déroulement méme du séminaire

Il s’agit principalement du démarrage tardif desavaux,
corollaire de la délocalisation du séminaire, d'paet, et de I'absence
d'une frange importante des représentants de nsrid@partements
ministériels aux assises, d’'autre part.

[ll. DES RECOMMANDATIONS ET SUGESTIONS

Au cours des travaux, quelques recommandatiosaggiestions
ont été formulées. Elles se déclinent ainsi quiit s

MINFOPRA | Rapport du Séminaire des Services Certea Déconcentrés
Centre, ENAM 2010



» S’agissant des suggestions

L’ensemble des participants a émis le voeuodte: v

- mettre sur pied une stratégie permettant une csgaon
autonome des séminaires, afin d’éviter dorénavasg d
désagréments liés a I'indisponibilité du site chasmme
Sus évoqueé ;

- prendre a l'avenir toutes les mesures visant aitename
participation massive des administrations publiques
partenaires ;

- rouvrir les concours spéciaux donnant acces aigodes
« C» et «D» lintention des agents publics rafgvdu
code du travail ;

- mettre en place un dispositif visant a amélioregualité de
I'accueil au MINFOPRA au moyen de linstallation sde
espaces couverts (tentes), dans le but de mdtakrés des
intempéries (soleil et pluie) les usagers/clients qeiéte
d’'information avant I'heure d’ouverture du portalil

- convier dorénavant, les représentants syndicawsxderla
tenue des assises similaires ;

- réceptionner via internet, les différentes contitns des
participants visant a améliorer le contenu despsrp
présentes ;

- adopter la formule utilisée a la DGSN en ce quiceone la
présentation des noms des dames dans les actestiteng
de carrieres et les fichiers assainis.

« S’agissant des recommandations
Il a été retenu :
- de systématiser ce genre de plate forme d’échangeie
d’'une meilleure appropriation des droits et obligad des
Agents Publics ainsi que des diverses prestatiendues
par le Ministére de la Fonction Publique et de &drRme
Administrative ;

- d’exhorter les participants a relayer les méthagtesutils
dont ils se sont appropriés au sein de leurs adtritions
respectives pour une meilleure prise en main desopaels
placés sous leurs responsabilités ;
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Ces recommandations devront faire I'objet d’ungeadiffusion
aupres du public, cible prioritaire de ce forum.

C’est sur une note de satisfaction générale qserseacheves le
méme jour, les travaux du séminaire relatif adégarisation et a la
promotion des droits et obligations des Agents iesph I'intention
des responsables en charge de la gestion des messbumaines dans
les différents services centraux et deéconcentrésadeninistration
publigue camerounaise.

Fait a Yaoundé, le 04 mai 2010.
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