REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix - Travail - Patrie Peace-Work-Fatherland

ARRETE /ORDEfz/bp 0597 %{INFOPRA DU /O0H 5 _JiiTl 2010

Portant publication des résultats définitifs du concours de formation des 11 et 12 mai 2019 pour le
recrutement de vingt-cing (25) éléves Techniciens Supérieurs de la Statistique a I'Institut Sous-régional de
Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) de Yaoundé, session 2019/ Publishing the final results of the
training competitive examination of 11 and 12 May 2019 to recruit 25 (twenty-five) Student Senior Statistical

Technicians (5.S.T) into the Sub-regional Institute of Statistics and Applied Economics (ISSEA) Yaounde, for the
2019 session.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution ; Mindful of the Constitution;

Vu le décret n°75/780 du 18 décembre 1975 portant statut ~ Mindful of decree No.75/780 of 18 December 1975 to lay down
particulier des fonctionnaires des Services the special rules and regulations of the corps of the
Démographiques et Statistiques ; Statistics civil servants ;

Vu le décret n°94/199 du 7 octobre 1994 portant Statut _.,,Mmdful of decree N0.94/199 of 7 October 1994 on the General

:... Rules and Regulations of the Public Service, as amended
Ql‘d supplemented by decree No.2000/287 of 12 October

2000 ; 5 . “2000;
Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 20 W‘tant » Mlﬂdﬁtl of. a],ecree No.2011,/408 of 9 December 2011 to organize
organisation du Gouvernement, modifié 29 plété y the Govemment as amended and supplemented by

par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018% %\«

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 20 \ O‘é‘é\}éﬁl ‘

d&ctee No.2018/190 of 2 March 2018;
Mmdfizb‘fdecree No.2012/537 of 19 November 2012 to

organisation du Ministere de la Fonction Publigitk i ’3__:.&;-\ e &7 organize he Ministry of the Public Service and
de la Réforme Administrative ; ‘\‘“’\”5 L,\(f,@r\m\ 927" Administrative Reform;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portant == ﬁndful of decree No.2018/191 of 2 March 2018 to reshuffle the
réaménagement du Gouvernement ; Government;

Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 Mindful of decree No.2000,/696,/PM of 13 September 2000 to fix
fixant le Régime Général des Concours Administratifs ; the General System of Government Competitive

Examinations;

Vu l'arrété n°001211/MINFOPRA du 27 février 2019 Mindful of Order No.001211/MINFOPRA of 27 February 2019
portant ouverture d’un concours de formation pour le to announce a training competitive examination for the
recrutement de vingt-cinq (25) éléves Techniciens recruitment of 25 (twenty-five) Student Senior Statistical
Supérieurs de la Statistique (T.S.S) a I'Institut Sous- Technicians (S.S.T) into the Sub-regional Institute of
régional de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) Statistics and Applied Economics (I.S.S.E.A) Yaounde, for
I'ISSEA de Yaoundé, session 2019, the 2019 session,

ARRETE / HEREBY ORDERS AS FOLLOWS:

Article 1.- Sont sous réserve des aptitudes et conditions requises pour I'admission dans la Fonction
Publique de I'Etat, déclarés définitivement admis au concours de formation des 11 et 12 mai 2019 pour
le recrutement de vingt-cing (25) éleves Techniciens Supérieurs de la Statistique a I'Institut Sous-régional
de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) de Yaoundg, session 2019, les candidats dont les noms
suivent, classés par ordre de mérite / The following candidates, placed in order of merit, subject to capacity and
other requirements for absorption into the Public Service, have been declared successful in the training competitive
examination of 11 and 12 May 2019 to recruit 25 (twenty-five) Student Senior Statistical Technicians (S.S.T) into
the Sub-regional Institute of Statistics and Applied Economics (ISSEA) Yaounde, for the 2019 session.
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_ Il s ag1t de / " are ;

T988171 PAMEN TANONKOU BRENDA'

L.

2. T9S8S509 ABDOUL KADIRI IBRAHIM GONI

3. T9SS158  PETTCHA SUNANG FRANCK PATRICK

4. T9SS634 TATZONG FOKOU

5. T9SS528  FOKO NDABA MAEL

6. T9SS546 KEMGNE MEKA AUDREY LETICIA

7. T9SS195 AMOUGOU AMOUGOU ALAIN PATRICK

8. T9S88568 EWOUD]JO WOMEND]JA CHRISTIAN

9. T9SS583  ANEGUE JEAN DE DIEU

10. T9SS162  WANGMENE PIERRE DJONREBELE —oe.

11. T9SS8237  CHINTOUO KPOUMIE NEST ’

12. T9SS572  MBELAWADZAI JOSEPH :
13. T9S88518  MOUDH ASSENG JOSUE 2\
14. T9SS163  DINAMOU CHRISTIAN B ’ ;
15. T9SS557  MBOMOURI EMMANUEL wll
16. T9SS585  ASSOE ARNOLD ULRICH S8y
17. T9SS149  BAD-NDAWINZ MARTIN F 74
18. T9SS361  BALEP BIBOUM JEAN ALPHE

19. T9S8S173  ATOKARI SERAPHIN

20. T9SS203  ETOMBI MITENDE CORINNE FABIOLA

21. T9SS297  FOMENKA NDENDOUG BORIS

22. T9SS382 NAYANGA MARCFILS

23. T9SS092  AMANI PAUL

24. T9SS049 BOUBA OUSMANOU DJAKAO

25. T9SS191  KEMBOU KANO WILLIE

Liste d’attente /Waiting list

Matricule Prénoms

1. T9SS352 TCHOFFO DEFAO

2. T9SS532 NGUEPI KAHAKE GUY NOEL
3. T9SS270 MBANDA CHIAJEU LEONEL
4
5

T9SS465 ADJEBA MBA CHRISTIAN
T9SS348 SAHA KAMGOUM STEPHANE

Article 2.- (1) Les candidats déclarés définitivement admis doivent se présenter a I'Institut Sous-régional
de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) de Yaoundé I'établissement de formation au plps tard
trente (30) jours apres le début des cours, fixé au lundi 30 septembre 2019 dés 7 heures 30 minutes.
Passé ce délai, leur admission devient automatiquement caduque/The final successful candidates shall report
to the Sub-regional Institute of Statistics and Applied Economics (ISSEA) Yaounde latest 30 (thirty) days dfter the

beginning of training, scheduled to start on Monday 30" September 2019 as from 7:30 a.m. Failing to| appear
after this deadline, their admission shall automatically become null and void.
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(2) A cet effet, le chef dudit établissement dresse la liste des candidats absents et informe le
Ministre en charge de la Fonction Publique quarante-cinq (45) jours au plus tard, a2 compter de la date
de début de la formation / In this respect, the Head of the said institution shall establish the list of candidates
absent and inform the Minister of the Public Service latest 45 (forty-five) days, from the date of the beginning of

training.
Article 3.- Le présent arrété sera enregistré et publié partout ou besoin sera/This order shall be registred

and published wherever necessary. /-
Yaoundé, 095 JUIL 2019

la Fonction Publique
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