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Le Ministre e la Fonction Publique et de la Réforme Administrative invite les 
candidats dont les noms suivent, déclarés définitivement admis aux concours directs des 01 
et 02 septembre 2018 pour le recrutement de cent (100) Contrôleurs-Adjoints des F ,;:[.{e~ 
H;':(\l_").cières (Trésor) et de cent (100) Commis des Régies Financières (Trésor), rr'avaot pas 
cr",:o;:~e pris service, à se présenter impérativement dans son département mrmstériel. 
Direcriori du Développement des Ressources Humaines de l'Etat (porte 409), dans un délai 
de quinze (15) jours dès la diffusion du présent communiqué, à l'effet de procéder aux 

.f:·'n.:J.lités de prise de service, faute de quoi ils seront considérés comme démissionnaires 
1.\. i.fnlplacés par ceux des listes d'attente. 

Il s'agit de : 

,A. cer effet, les intéressés devront se munir de leur carte nationale d'identité, ,:1\ ::--.i:~ 

)i.lc_)tocopie du diplôme initialement exigé et du dossier de prise en charge constitué ,;(~S 
pièces ci-après: 

une (Ol) demande timbrée de prise en charge; 
un (01) bulletin de visite médicale; 
deux (02) notices individuelles; 
deux (02) fiches antilopes; 
deux (02) fiches de renseignements . 

. :; 19hations : 
.'. J'J?OPRA/DDRHE/CELCOM 
. ilES DEL.REG.jMINFOPRA 

- AFFICHAGE/CHRONO 
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SUB DEPARTMENT OF EXAMINATIONS 
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The Minister of the Public Service and Administrative Reform hereby invites the 
{col lcwing successful candidates of the direct competitive examinations of 1 st and T,d 
':>Jy.:ember 2018 for the recruitment of 100 (one hundred) Assistant Treasury Controllers 
miel 100 (one hundred) Clerical Assistants of Treasury for the 2018 session, who have not 
ver assumed dutv, to report to his Ministry, Department of State Human Resource 
D:;;v°elopment (Room 409) within 15(fifteen) days from the date of signature of this press 
release, ta assume duty, failing which they shall be considered as having resigned ~ pd 
replaced by those on the waiting lists. 

RECRUITMENT OF 100 ASSISTANT TREASURY CONTROLLERS 

CATN0627 MADOUKOU KOEKE ZOLO NICEPHORE 
RECRUITMENT OF 100 CLERICAL ASSISTANT OF TREASURY 

CTA0061 
.; '.So 

NTUNGWE WILSON NDIALLE 

ln this respect, they should bring along their national identity cards, a photocopy 
of the initially required certificate and their files for insertion into the State's Payroll 
corist ituted as follows: 

a stamped application for insertion into the state' s Payroll j 
a medical report j 

two individual information forrns, 
HA '1 " f two nn opes orrns , 

two information sheets. 

Ç;opies: 
- MINFOPRA/DDRHE/CELCOM 
- ALL REG. DEL /MINFOPRA 
- NOTICE BOARD/FILE 

JOSEPH LE 
Minister of the Public Service 

and Administrative Reform 


