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Portant mise a disposition des personnels/To post personnel.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n°75/777 du 18 décembre 1975 portant Statut
Particulier du corps des fonctionnaires des Techniques
Industrielles;

Vu le décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut
Général de la Fonction Publique de I'Etat, modifié
et complété par le décret n°2000/287 du 12 octobre
2000 ;

Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant
organisation du Gouvernement, modifié et complété
par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018 ;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant
organisation du Ministére de la Fonction Publique et
de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portant
réaménagement du Gouvernement ;

Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000
fixant le Régime Général des Concours Administratifs ;

Vu larréeé n°005878/MINFOPRA du 1% juillet 2019
portant ouverture d’un concours direct pour le
recrutement de trente-huit (38) personnels dans le corps
des fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019;

Vu l'arrété n°001335/MINFOPRA du 26 février 2020
portant publication des résultats définitifs du concours
direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement de
trente-huit (38) personnels dans le corps des
fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019,

Mindful of the Constitution;

Mindful of decree No.75/777 of 18 December 1975 on the
Special Rules and Regulations of the corps of Industrial
Technology civil servants;

Mindful of decree No.94,/199 of 7 October 1994 on the General
Rules and Regulations of the Public Service, as amended
and supplemented by decree No.2000/287 of 12 October
2000;

Mindful of decree No.2011,/408 of 9 December 2011 to organize
the Government, as amended and supplemented by
decree No.2018/190 of 2 March 2018;

Mindful of decree No.2012/537 of 19 November 2012 to
organize the Ministry of the Public Service and
Administrative Reform;

Mindful of decree No.2018/191 of 2 March 2018 to reshuffle the
Government;

Mindful of decree No.2000,/696,/PM of 13 September 2000 to fix
the General System of Government Competitive
Examinations;

Mindful of Order No.005878/MINFOPRA of 1* July 2019 to
announce a direct competitive examination to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial
Technology civil servants, for the 2019 session;

Mindful of Order No.001335/MINFOPRA of 26 February 2020
Publishing the final results of the direct competitive
examination of 5 and 6 October 2019 to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial
Technology civil servants, for the 2019 session,

DECIDE/HEREBY DECIDES AS FOLLOWS:

Article 1.- Les personnels dont les noms suivent, déclarés définitivement admis au
concours direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement des personnels dans le
corps des fonctionnaires des Techniques Industrielles, sont pour compter de la date de
signature de la présente décision mis & la disposition du Ministere de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle/The following persons who have been declared successful in the
direct competitive examination of 5 and 6 October 2019 for the recruitment of personnel into the
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corps of Industrial Technology civil servants are, by this decision, placed at the disposal of the
Ministry of Employment and Vocational Training.

I‘l s’agit de/They are :

- INGENIEURS DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL ENGINEERS

N°
1.

o

10.
11.

12.

13.

Génie Mécanique/Mechanical Engineering
MATRICULE/SERVICE No. NOMS ET PRENOMS/ NAMES

ITIY115 SADJOUMI NDJANG OLIVIER LANDRY

ITIE124 MBITA MBITA CLYF DE VILIER
Electronique/Electronics

ITIY039 LIPEM ROMUALD BERNARD

ITIY020 DSADJO NJEUNJI ARMAND STEPHANE

ITID136 NGBWAMINE BO'OLO JULES BORIS
Electricité/Electricity

ITID117 BESSONG PAUL AKO

ITIG114 MAIWEDJORE NDAOKAI KEVINE
Génie Informatique/Computer Engineering

ITIY139 CHAKAM CHASIM BONIFACE

ITIY054 MAHATA EDWIGE
Construction Métallique/Metallic Construction

ITIY033 NKOTTY ETONGUE STEVE ARNOLD

ITIY101 MOULIOM HASSAN
Froid et Climatisation /Cold and Air Conditioning

ITIY119 MEDJONG BIMOGO APPOLINE REGINE MERVEILLE

Installation Sanitaire /Plumbing
ITIY096 NCHOUTPOUEN ABDOU

- TECHNICIENS PRINCIPAUX DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / SENIOR INDUSTRIAL TECHNICIANS

N°
i1
2

11.
154
13
14.

15.
16.

Construction Métallique/Metallic Construction
MATRICULE/SERVICE No. NOMS ET PRENOMS/NAMES

TPTIY57 FONGANG NOUBOUOQOSSIE ANDRE ULRICH
TPTID12 NTEME MATHIEU THIERRY
Mécanique Industrielle/Industrial Mechanics
TPTID28 FOPOUSSI FOKAM ANATOLE FRANCK
TPTIY67 TEBE PATRISIUS ABANGNE
Mécanique Automobile/Automobile Mechanics
TPTIG54 HAOUNA ABBAKAR
TPTIY63 TIENTCHEU EMALEU FERNAND
Génie Informatique/Computer Engineering
TPTIN72 DINGAMNOD]JI ROLAND LE BERIMAN NGANYO
TPTIYG68 ESSOMBA BALLA JACQUES RENAUD
Electronique/Electronics
TPTIY23 ONANA HUGUES WALTER
TPTIY66 SIGHOMNU KLEIN ANEH
Electricité/Electricity
TPTIDA43 FONCHA NGAMSOU SALIFOU
TPTIG47 IBRAHIMA MADI
TPTIR13 MANDJACK LISSOUCK DAVID STEVE DIMITRI
TPTIY44 TCHEBIAH NKAM ROSE SANDRINE
Froid et Climatisation /Cold and Air Conditioning
TPTIG64 KASHIM ME ALI
TPTIY27 NEKWILI HESSING MICHAIRIN

Article 2.- Les soldes et accessoires de solde des intéressés seront imputés au budget du
Ministere de 'Emploi et de la Formation Professionnelle/Salaries and salary incidentals of
the concerned persons shall be charged against by the budget of the Ministry of Employment and
Vocational Training.
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Article 3.- La présente décision sera enregistrée et publiée partout o besoin sera/This
decision will be registered and published wherever necessary.

Ampliations/ Copies : Le Ministre de la Fonction Publique
MINEFOP e .de la Réforme é,dm’i’fﬁstrative -
DDRHE el
Intéressés/Concerned persons

Dossiers/ Files
Archives/Records
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Portant mise a disposition des personnels/To post personnel.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n°75/777 du 18 décembre 1975 portant Statut
Particulier du corps des fonctionnaires des Techniques
Industrielles;

Vu le décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut
Général de la Fonction Publique de I'Etat, modifié
et complété par le décret n°2000/287 du 12 octobre
2000 ;

Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant
organisation du Gouvernement, modifié¢ et complété
par le décret n*2018/190 du 02 mars 2018 ;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant
organisation du Ministére de la Fonction Publique et
de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portant
réaménagement du Gouvernement ;

Vu le décret n°2000/696/PM du 13 seprembre 2000
fixant le Régime Général des Concours Administrarifs ;

Vu l'arrété n°005878/MINFOPRA du 1¥ juillet 2019
portant ouverture d’un concours direct pour le
recrutement de trente-huit (38) personnels dans le corps
des fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019; ,

Vu l'arrété n°001335/MINFOPRA du 26 février 2020
portant publication des résultats définitifs du concours
direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement de
trente-huit (38) personnels dans le corps des
fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019,

Mindful of the Constitution;

Mindful of decree No.75/777 of 18 December 1975 on the
Special Rules and Regulations of the corps of Industrial
Technology civil servants; i

Mindful of decree No.94,/199 of 7 October 1994 on the General
Rules and Regulations of the Public Service, as amended
and supplemented by decree No.2000/287 of 12 October
2000;

Mindful of decree No.2011,/408 of 9 December 2011 to organize
the Government, as amended and supplemented by
decree No.2018/'190 of 2 March 2018;

Mindful of decree No.2012/537 of 19 November 2012 to
organize the Ministry of the Public Service and
Administrative Reform,;

Mindful of decree No.2018/191 of 2 March 2018 to reshuffle the
Government;

Mindful of decree No.2000/696,/PM of 13 September 2000 to fix
the General System of Government Competitive
Examinations;

Mindful of Order No.005878/MINFOPRA of 1 July 2019 to
announce a direct competitive examination to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial
Technology civil servants, for the 2019 session;

Mindful of Order No.001335/MINFOPRA of 26 February 2020
Publishing the final results of the direct competitive
examination of 5 and 6 October 2019 to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial

Technology civil servants, for the 2019 session,

DECIDE/HEREBY DECIDES AS FOLLOWS:

Article 1.- Les personnels dont les noms suivent, déclarés définitivement admis au
concours direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement des personnels dans le
corps des fonctionnaires des Techniques Industrielles, sont pour compter de la date de
signature de la présente décision mis a la disposition du Ministére des Mines, de
I'Industrie et du Développement Technologique/The following persons who have been
declared successful in the direct competitive examination of 5 and 6 October 2019 for the
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recruitment of personnel into the corps of Industrial Technology civil servants are, by this decisioh,
placed at the disposal of the Ministry of Mines, Industry and Technological Development.

Il s’agit de/They are :

- INGENIEURS DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL ENGINEERS

NO
1.

3

4

NOMS ET PRENOMS/ NAMES
WANIE FABRICE

DJOUMESSI GUEPI AUREL BAZIR
MINKOUE EMAMA ROSALIE

MAHAMAT ABBA KASSOUM

- TECHNICIENS PRINCIPAUX DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / SENIOR INDUSTRIAL TECHNICIANS

)
MATRICULE/SERVICE No.
ITID118
ITIY132
ITIY018
*  Froid et Climatisation /Cold and Air Conditioning
ITIY134
]
MATRICULE/ SERVICE No.

TPTIYG60

NOMS ET PRENOMS/NAMES
NGONO ONGONO ANICET

Article 2.- Les soldes et accessoires de solde des intéressés seront imputés au budget du
Ministére des Mines, de I'Industrie et du Développement Technologique/Salaries and
salary incidentals of the concerned persons shall be charged against by the budget of the Ministry of

Mines, Industry and Technological Development.

Article 3.- La présente décision sera enregistrée et publiée partout ou besoin sera/This

decision will be registered and published wherever necessary.

Ampliations/ Copies :

MINMIDT

DDRHE
Intéressés/Concerned persons
Dossiers/Files
Archives/Records

Le Ministre de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

?e/hfsli’c Service
inistrative Reform
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Portant mise a disposition des personnels/To post personnel.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n°75/777 du 18 décembre 1975 portant Statut
Particulier du corps des fonctionnaires des Techniques
Industrielles;

Vu le décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut
Général de la Fonction Publique de I'Etat, modifié
et complété par le décret n°2000/287 du 12 octobre

2000;

Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant
organisation du Gouvernement, modifi¢ et complété
par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018 ;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant
organisation du Ministére de la Fonction Publique et
de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portant
réaménagement du Gouvernement ;

Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000

fixant le Régime Général des Concours Administratifs ;

Vu l'arrété n°005878/MINFOPRA du 1% juillet 2019
portant ouverture d’un concours direct pour le
recrutement de trente-huit (38) personnels dans le corps
des fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019 ;

Vu l'arrété n°001335/MINFOPRA du 26 février 2020
portant publication des résultats définitifs du concours
direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement de
trente-huit (38) personnels dans le corps des
fonctionnaires des Techniques Industrielles, session
2019,

Mindful of the Constitution;

Mindful of decree No.75/777 of 18 December 1975 on the
Special Rules and Regulations of the corps of Industrial
Technology civil servants;

Mindful of decree No.94,/199 of 7 October 1994 on the General
Rules and Regulations of the Public Service, as amended
and supplemented by decree No.2000/287 of 12 October
2000;

Mindful of decree No.2011,/408 of 9 December 2011 to organize
the Government, as amended and supplemented by

decree No.2018/190 of 2 March 2018;

Mindful of decree No.2012/537 of 19 November 2012 to
organize the Ministry of the Public Service and
Administrative Reform;

Mindful of decree No.2018/191 of 2 March 2018 to reshuffle the
Government;

Mindful of decree No.2000,/696,/PM of 13 September 2000 to fix
the General System of Government Competitive
Examinations;

Mindful of Order No.005878/MINFOPRA of 1% July 2019 to
announce a direct competitive examination to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial
Technology civil servants, for the 2019 session;

Mindful of Order No.001335/MINFOPRA of 26 February 2020
Publishing the final results of the direct competitive
examination of 5 and 6 October 2019 to recruit 38
(thirty-eight) personnel into the corps of Industrial

Technology civil servants, for the 2019 session,

DECIDE/HEREBY DECIDES AS FOLLOWS:

Article 1.- Les personnels dont les noms suivent, déclarés définitivement admis au
concours direct des 05 et 06 octobre 2019 pour le recrutement des personnels dans le
corps des fonctionnaires des Techniques Industrielles, sont pour compter de la date de
signature de la présente décision mis & la disposition du Ministére de 'Eau et de
I'Energie/The following persons who have been declared successful in the direct competitive
examination of 5 and 6 October 2019 for the recruitment of personnel into the corps of Industrial
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Technology civil servants are, by this decision, placed at the disposal of the Ministry of Water
Resources and Energy.

I1 s’agit de/They are :
- INGENIEURS DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL ENGINEERS
B
N° MATRICULE/SERVICE No. NOMS ET PRENOMS/NAMES
yil ITID127 NDANGANG FRANK DELON
= Energies Renouvelables/Renewable Energies
2 ITIDO016 ABOUBAKARI ATIKOU
3 ITIY073 HELES RODRIGUE
- TECHNICIEN PRINCIPAL DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES / SENIOR INDUSTRIAL TECHNICIAN
st i
MATRICULE/SERVICE No. NOMS ET PRENOMS/ NAMES
TPTIE26 DANDE ZOPA RENAUD-MARTIAL

Article 2.- Les soldes et accessoires de solde des intéressés seront imputés au budget du

Ministére de 'Eau et de I’Energie/Salaries and salary incidentals of the concerned persons shall

be charged against by the budget of the Ministry of Water Resources and Energy.

Article 3.- La présente décision sera enregistrée et publiée partout ot besoin sera/This

decision will be registered and published wherever necessary.

Ampliations/ Copies : Le Ministre de la Foncgignr-PﬁljliQué \
s MINEE ela Réforme Administrative /

DDRHE

Intéressés/Concerned persons

Dossiers/ Files
Archives/Records
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