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PORTANT MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS AU MINISTERE DES
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LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE,
PRESIDENT DU COMITE AD-HOC,

Vu la Constitution ;
Vu la loi n°92/007 du 14 ao(t 1992, portant Code du Travail ;

Vu le décret n°78/484 du 09 novembre 1978, fixant les dispositions communes applicables
aux agents de I'Etat relevant du code de travail ;

Vu le décret n°2011/408 du 09 decembre 2011, portant organisation du Gouvernement ;
modifié et complété par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018 ;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012, portant organisation du Ministére de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018, portant reaménagement du Gouvernement ;

Vu l'arrété n°008662/MINFOPRA du 29 novembre 2018, portant création, organisation et
fonctionnement du Comité ad hoc chargé du recrutement des personnels temporaires pour
le compte de l'intendance du Palais de I'Unité, des pavillons et Résidences Présidentiels,
des Services du Premier Ministre, du Ministére de la Défense et des Services du Controle
Supérieur de I'Etat, au titre de I'exercice budgétaire 2019 ;

Vu la correspondance n°B70/d-16/SG/PM, du Secrétaire Général des Services du Premier
Ministre en date du 18 février 2019, répercutant les instructions du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement sur la contractualisation de tous les personnels temporaires en service a
I'Intendance du Palais de I'Unité, des pavillons et Résidences Présidentiels, dans les
Services du Premier Ministre, au Ministére de la Défense et dans les Services du Controle
Supérieur de I'Etat ;

Considérant les nécessités de service,

DECIDE :

Article 1°": Les personnels dont les noms suivent, retenus dans le cadre de la
contractualisation des personnels temporaires en service dans certaines
administrations, sont mis a la disposition du Ministére des Affaires Sociales.

Il s’agit de :



DATE DE

LIEU DE

ol e NAISSANCE NAISSANCE e
1 | AMBOMO Créscence aline | /10/1993 | komeToun | "5 L on
2 | ASSEMBE ATANGANA Choisy 07/08/1991 KOUSSERI AS'i%TMﬁggiiiFrrgl‘iL
AGENT CONT
3 | BEKONO OTOU Anastasie Rita | 19/02/1993 MFIDA D'ADMCI%STF}:Q?FT(;JI\EL
AGENT CONTRACTUEL
4 | BELLA ABEGA Lucie Anne 12/01/1989 YAOUNDE [()E’ADMClgISTRATlC?N
s (SRR oyt | s 00 coMTRCTE
AGENT CONTRACTUEL
6 | EBENYE Sophie Danielle 25/05/1990 KOUNDI D’ADMINISTRATl(l)JN
7 | ESSISSIMA NDI Serge 10/11/1990 YAOUNDE AS’EAl\IIDTI-\/]C[g:\g'EiS‘?(;JIEL
ADRE CONTRACTUEL
8 | ETOUNDI Anne Danielle 11/01/1992 MBALMAYO CD'AFE)N(i:INISTRAT[ON
AGENT CONTRACTUEL
9 | EYINGA Juliette Patricia 13/09/1993 KOUM-ESSE D'ADTVIINISTRATION
AGENT CONTRA EL
10 | IYA IBRAI Justin 16/08/1989 | GAROUA-BOULAI S’ADMCINISTRAEIT(;JN
N i T R ke
12 | s o |3ofoasross | eanka | "R o
o | MR FOME | yoma| iena | oM
k| e i | R |
35 | hatcher | 02/0o/ises | exomt | U earion
16 | NDONGONDOUA Waxime. | 15/03/2000|  vaoUNDE | AGENT CONTRACTUEL
NTRACTUE
17 | NGA OBAMA Balbine Chiméne | 29/08/1997 NOMAYOQOS AS’i%LﬁE!STRAS’I(;]NL
18 | NTOUBA MBAKAP Prudencia 22/06/1985 BUEA-FAKO Aslii\;)TNﬁﬁ:\g:ii_CrTg;L
19 | ODI YENE Jean Marius 30/11/1990 MBALMAYO AG,ENT b o
D’ADMINISTRATION
20 | OVA ADA Bernadette Yolande | 05/07/1994 MENGUEME SAENTELATIAL S,

D’ADMINISTRATION




EBANG AGENT CONTRACTUEL
YENE SIDA Serge Bruno 17
& /08/1991 |\ ENGONG D’ ADMINISTRATION
ZAMBO NGOUMOU Laurence AGENT CONTRACTUEL
01/0
VVanessa /01/1999 WMBANKOMO D'’ADMINISTRATION
ZE ZE Benoit 26/01/1990 MBALMAYO AGENT TECHNIQUE

Article 2 : (1) Les intéressés sont astreints a prendre le service dans ladite
administration dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date de
signature de la présente décision.

(2)Passé ce deélai et en I'absence de tout certificat de prise de service, le
processus de recrutement sera annulé en ce qui les concerne exclusivement.

Article 3 : Le certificat de prise de service doit étre signé par le Chef de
structure ou un responsable assumant les fonctions de gestion des ressources
humaines dans "’Administration concernée.

Article 4 : Ledit certificat de prise de service assorti d’'une copie de l'acte
d’'affectation, sera retourne par bordereau au Ministre de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative, Président du Comité Ad-hoc.

Article 5 : La présente décision sera enregistrée et publiée partout ou besoin
sera. /-

Yaoundé, le ) § MARS 2020

AMPLIATIONS :

- SG/IPM

- MINFI

- MINFOPRA/CAB/SG/DCNS/DGC
- ST/C.AD-HOC

- INTENDANCE /PRC

- MINDEF

- CONSUPE




