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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
REPUBLIC OF CAMEROON

ﬁlSE’l"—_E lv ............ /MINFOPRA/SG/DDRHE/SDC/SCDB
........ E ...2U2]Portant admission en lére année du
Programme de Master Professionnel en Management Public

(MP2), pour le compte de I’année académique 2021/2022.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
LA REFORME ADMINISTRATIVE,

Vu
Vu

la Constitution ;

le Décret n°78/484 du 09 novembre 1978 fixant les

dispositions communes applicables aux agents de

I’Etat relevant du Code de Travail

le Décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant statut

général de la fonction publique de I’Etat, modifié et

complété par le décret n°2007/287 du 07 septembre

2007 ;

le Décret n°2005/086 du 29 mars 2005 portant

organisation du Ministére de la Fonction Publique et
" de la Réforme Administrative ;

le Décret n°2018/190 du 02 mars 2018 modifiant et

complétant certaines dispositions du  décret

n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation

du Gouvernement ;

le Décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portant

réaménagement du Gouvernement ;

Vu

Vu -

Vu

Vu

Vu

Vu
le régime général des concours administratifs
I’Avis de concours pour le recrutement des augite
de la cinquiéme promotion du Programme de Wa
Professionnel en Management Public (MP2),
compte des années académiques 2021/2022
2022/2023 ;

Vu

Vu le Procés-verbal du jury de délibération du 22 Janvier

2021 portant admission des auditeurs de la cinquiéme
promotion au programme de Master Professionnel en
Management Public (MP2), pour le compte des années
académiques 2021/2022 et 2022/2023 ;

ARRETE :
Article 1 : Sont pour compter de la date de signature du
présent arrété, déclarés admis en premiére année du
programme de Master Professionnel en Management Public
(MP2), pour le compte de I’année académique 2021/2022, les
candidats dont les noms suivent par ordre de mérite :

le Décret n°218/666 du 05 novembre 2018 .~.-‘.__.
QI o 2 le s
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OF. r5 F E\{ 1\&@2[ 0 admit candidates into the first year of the
essiona r

Pro Programme in Public Management (MP2),
for the 2021/2022 academic year.

THE MINISTER OF PUBLIC SERVICE AND
ADMINISTRATIVE REFORM

Mindful of the Constitution;

Mindful of Decree No 78/484 of 9 november 1978 to fix
common provisions applicable to Government
employees governed by the Labour Code

Mindful of Decree No. 94/199 of 7 October 1994 on the General
rules and regulations of the Public Service, as amended
and supplemented by Decree No. 2007/287 of 7
September 2007, _ i

Mindful of Decree No. 2005/086 of 29 March 2005 to organise
the Ministry of the Public Service and Administrative
Reform;

Mindful of Decree No. 2018/190 of 2 mars 2018 supplementing
some provisions of Decree No 2011/408 of 9 december
2011organising the Government;

Mindful of Decree No. 2018/191 of 2 mars 2018 related to the
reorganization of the Government;

Mindful of Decree No. 218/666 of 5 november 2018 bearing on

reorganization of the Higher Institute of Public

agement (ISMP); :

._

¢ general system of Government Competitive
ations,

Wia: ,rs in Public Management (MP2), for the
"5.2621/2022 and 2022/2023 academics years;

Mindful of the minutes of the deliberating panel of 22 January
2021 to recruit auditors of the fifth batch of the
Professional Masters in Public Management (MP2), for
the 2021/2022 and 2022/2023 academics years;

HEREBY ORDERS AS FOLLOWS:

Article 1: The following candidates, in order of merit are hereby
declared successful in the competitive entrance examination into
the Professional Masters in Public Management Programme
(PM2), for the 2021/2022 academic year. They are:
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Nana Toka John Patrick
Abdoul Aziz

Morikang Iréne épse Tche
Yazid Aminou

Yota Colince

. Fokou Fopi Serges

. Olinga Moantsoga Georges Luc
. Omgba Bomba Denis

. Ngompe Kapen Elie

Libii Libii Paul Olivier

Ngnak Flore Pelagie

Ngo Kobla Christine
Zoumtigai Brigitte

Enaka Ako Elisabeth

Jima Joshua

Monkin Nelson Nsairun
Edima Awoumou Messi

Nga Armand Veronique
Bilang Nyogog Serge Aurelien
Mampa Sandjol Erick Placide
Mengue Bengono Nadine Mireille
Bone Maurice

Essama Owona Boniface Herve
Abdul Raouf Vindjedou

Samba Aloma Floribert Gregory
Atanga Rodrigue Ferdinand
Zengue Serge Yves

Boimandi Gounoko

Ngono Ntomba Philoméne Sandrine
Ngoupayou Mounchingam Ibrahim
Engono Afane Annie Doline

Biloa Ambassa Marie Beatrice
Noah Ndo Colette Nicaise

Ebode André Francois

Modibbo Yero Oumarou
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36. Awalou Haman

37. Balla Obele Jean

38. Deudjui Darole Sonia

39. Yem Yem Christel Sonia

40. Ngah Laurentine Nathalie

41. Silikam Gérard

42. Zambo Belinga Joseph Marien

43. Le Koungou Catherine Laure
44. Essah Ebode Brigitte Flore
45. Motaze Emmanuel Roger
46. Alo’o Melom Monique Sandrine
47. Kara Kamkel Herman

48. Senge Evelyn Apang

49. Lekassa Ngono Julia Audrey
50. Koe Ndzomo Lazare

LISTE D’ATTENTE

51. Ganfi Jérémie

52. HiomII A.F.3
53. Bomba Ottu Julien

54. Edou Alain Luckas

55. Nanga Mevoa Joachin Landry
56. Seumeni Ndoundo Brice

57. Ndongo Aye Sorel

58. Eyebe Elouna Louis Parfait
59. Haman Celestin

60. Boua Salome
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Nzock Langa France Jules
Sabok Jean Theophane

Sonwa Appolinaire Taylor
Bekala Befolo épse Nga Mvogo
Ondoua Ella Paul Henry

. Oumarou Batouri Raphael
. Fadimatou Djidda

Ngamboe Marie
Godwin Che Ayari

Ali Doubla

Atouba Marie Alice
Ohiwalo Jemael

Enongene Esambe Martin

Emmanuel Kaldaoussa
Nganda Rudolf Nyaba
Femba Serge Decroly
Meyobeme Valere Maxime
Onana Mani Isaac Samuel
Mengue Olame Isabelle Flore
Koutouem Asta Cécile

Silas Netongo Mutale

Akono Nsom Eyenga Patrick
Elong Arséne Cédric

Afa’a Ekoto Magloire
Onguene Joseph

Wekocho Linda

Ndoping Tsafack Christelle
Z0’obo Ovono Jean Calvin
Ngwa Stanley
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Gbanga Emmanuel
Mbangoe Mbele Jacques
Ntonga Bidjie Nestor
Ahmadou Mourtala
Ndouma Serge Achille
Enouga Martin

Mpouoll Achille

Ngueti Joseph

Djenda Justin

Abadja Okalia Michel
Mando Felix

Ndo Mvomo Estelle
Biloa Louise Désirée

14. Mukwelle Delphine Ette
15. Mbeng Nyangwa Madeleine Hortense
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16. Selema Serge Patrice
17. Ze Meke Sylvain

Article 2 : Le présent arrété sera enregistré et Article 2: This order shall be registered,
publi¢ suivant la procédure d’urgence, puis published according to the procedure of urgency,
inséré au journal officiel en frangais et en and inserted in the Official Gazette in English and

anglais. French.
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