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DECISION Nv_ - /D/MINFOPRA/SG/DAG/SDPSP/SP/BPF DB J SEPT 2022
Portant affectation de personnels.
LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE,

Vu  la Constitution ;

Vu  le decret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement, madifié et
complété par le décret n® 2018/190 du 02 mars 2018 ;

Vu le décret n® 2012/537 du 19 novembre 2012 portant organisation du Ministére de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative ;

Vu  le décret n® 2018/191 du 02 mars 2018 portant réaménagement du Gouvernement ;

Vu  larrété n° 000883/MINFOPRA du 07 février 2022 fixant les résultats de fin de formation et portant
attribution du Dipléme de I'ENAM aux éléves du Cycle “A” de la Division Administrative de I'Ecole
Nationale d’Administration et de Magistrature, Promotion 2019-2021 ;

Vu  Farrété n° 000884/MINFOPRA du 07 février 2022 fixant les résultats de fin de formation et portant
attribution du Brevet de 'ENAM aux éléves du Cycle “B” de la Division Administrative de I'Ecole
Nationale d’Administration et de Magistrature, Promotion 2019-2021 ;

Vu  l'arrété n® QD0885/MINFOPRA du 07 février 2022 fixant les résultats de fin de formation et portant
attribution du Dipléme de I'ENAM aux €léves du Cycle “A” de Ia Division des Régies Financiéres de
I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature, Promotion 2019-2021 ;

Vu  larrété n® 000886/MINFOPRA du 07 février 2022 fixant les résultats de fin de formation et portant
attribution du Brevet de 'ENAM aux éléves du Cycle "B” de la Division des Régies Financiéres de
I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature, Promotion 2019-2021 ;
considérant les besoins en ressources humaines des départements ministériels,

DECIDE :

Article 1% .- Les personnels dont les noms suivent, titulaires du Dipléme ou du Brevet
de I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature, Sections : Administration
Générale “A”, Administration du Travail “"A” et “B” et Prix, Poids et Mesures
“A" et “B", Promotion 2019-2021, précédemment en service au Ministere de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative, sont, & compter de la date de
signature de la présente décision, atfectés au Ministére des Mines, de I'Industrie
et du Développement Technologique.

Il s’agit de :
N° | NOMS ET PRENOMS MATRICULES | SECTIONS
1 | JULIETTE NGOWO NJIE MAKONGO, épouse _
ITOE U-135706 AGA
2 | NLATE CHARLES ARNAUD W-135900
3 | NTOUAL AMOUGOU CEDRIC RODRIGUE G-135912
4 | NOUNGA DANY PATRICK W-135904 ATA
5 [woLA TAaPGA I-136016 ATB
6 | AMINATOU ABDOURAHMAN N-135537
7 | AYO GASTON LEONEL Y-135560
(8 | MATCHONGA RAISSA DORETTE M-135766 PPMA
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* |9 | DJIDIEE DJIDIE DANIELE HARMELLE, épouse | M-135618
D | NGOMSEU
10 | ESSAM VALERY Y-135655
11 | NAMBO CLAUDE NAMBO 1-135852 PPMB
12 | NANA HEUYA GASTON M-135853
13 [ OKALA NDQO'O SYLVIE LAURE R-135929

Article 2.- Les soldes et accessoires de solde des intéressés seront imputés au
budget du Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative

jusqu’au 31 décembre 2022.

Article 3.- La présente décision sera communiquée et publiée partout ol besoin
sera./-

AMPLIATIONS : 2= Yaoundé, le -——— ~E-EL\2022
e OV 5-"1" e \'-.

- MINFOPRA/SG/DAG/SDPSP/SP/BPF ;
- MINFOPRA/SG/DRPCE ;

- MINFOPRA/SG/DGC ;

- MINMIDT/SG/DAG ;

- MINFI/BUDGET/TRESOR/DDPP ;

- INTERESSES/DOSSIERS ;

- CHRONO/ARCHIVES ;

- AFFICHAGE,

Page 2 sur3



