
REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

ARRETE 1 ORD # à Ô 79 9 4MINFOPRA DU / OÔ O Ca y 2823
Portant publication des résultats définitifs du test de sélection du 08 octobre 2023 pour le recrutement de
dix (10) Ingénieurs du Génie de l’Environnement relevant du Code du travail, au titre de l’exercice 2023/
Publishing the Ônal TeSults of the selection test of 8 October 2023 to TecruÏt 10 (ten) Enviïonmentat Eng}neeïs
gouæned by the Labour Code, foï the 2023 $nancial year.

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution :

Vu la loi n'92/007 du 14 août 1992 portant Code
du Travail;

Vu le décret n'’78/484 du 09 novembre 1978 fIxant les

dispositions communes applicables aux Agents de l’Etat
relevant du Code du Travail;

Vu le décret n'’2011/408 du 09 décembre 2011
organisation du Gouvernement, modifié e,

par le décret n'’2018/190 du 02 mars 20}%
Vu le décret n'’2012/537 du 19 novembre 2Ô©

organisation du Ministère de la Fonctiot
de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n'’2018/191 du 02 mars 2018 pÔ
réaménagement du Gouvernement ;

Vu le décret n'2000/696/PM du 13 septembre 21

fixant le Régime Général des Concours Administratiia
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Vu l’arrêté n'’003595/MINFOPRA du 12 juin 2023
portant ouverture d’un test de sélection pour le
recrutement de dix (10) Ingénieurs du Génie de
l’Environnement relevant du Code du travail, au titre de
l’exercice 2023,

ARRETE / HEREBY ORDERS AS FOLLOW$.
Article 1.- Sont sous réserve des aptitudes et conditions requises pour l’ddmission dans la Fonction
Publique de l’Etat, déclarés définitivement admis au test de sélection du 08 octobre 2023 pour le
recrutement de dix (10) Ingénieurs du Génie de l’Environnement relevant du Code du travail, catégorie
"ll/lï' de la fonction publique, au titre de l’exercice 2023, les candidats dont les noms suivent, classés

par ordre de mérite / The following candidates, Ptaced in Oïdeï of meric, subject to capacit) and other ïequiïements
fOT absorption into the Public Service, have been dectaïed successful in the selection test of 8 OctobeT 2023 to ïecrbtit

10 (ten) EnviTonmental Engineeïs goueïned by the Labour Code, ’' 1 1/1 " categor1 of the Public Service, foï the 2023
$nancial ]eaï.

Il s’agit de / The) aïe,

Matricule/
Service No.

IGEE141

Noms et Prénoms/NaInesN'

1.

2-

3.

4.

5.

MBAPPE RICHARD VRIGIL

AF,4’A ESSANG GARDIN OIMELIGËL198

IGERO02 OLINGA NDO THIERRY PARFAIT

MAYOGHO MEFIRE SALAMATOLJIGED 146

IGER048 &tEBOMA ABAT RAYMOND JOLIVET

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace-Work-Fatherland

Mïndful of the Constitution;
Mindful of law No.92/007 of 14 August 1992 on the Labour

Code 1

Mindful of decree No.78/484 of 9 November 1978 to B1 the

common provisions applicable to State emplo)ees
got'eïned by the Labour Code;

of decree No.2011/408 of 9 Decembeï 2011 to
Oïganize the Gouernment, as amended and supptemented

\:} l' :. . by decree No.2018/ 1 90 of 2 March 2018;

Mi;dAct of decree No.2012/53 7 of 1 9 NovembeT 2012 to
: 1} organïze he Ministry of the Public Service and

Administrative Refoïm;

of decree No.2018/ 191 of 2 March 2018 to ïeshuffk
the Goueïnment;

of decree No.2000/696/PM of 13 Septembcr 2000 to
Bx the General SIstern of GovernTnent Competitive
Examinations;

Mind$d of OTder No.003595/MINFOPRA of 12 June
2023 to annoance a selection test to ïecruit 10 (ten)
Ent'iïonmental Engineers governed by the Labour Code,

foï the 2023 $nancial )eaï,
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6.

7.

8.

9.

10.

IGED 168

IGER074

IGER046

IGERO03

IGEN088

TSATEDEM RODELLE STELLA

AKAME ELIME IVO

MASSING TCHOU AWI MARLISE

MAS,OLJDA ISMAIL

AVOUTANGSO YAYA PRESCIN E

Liste d’attente / Wa itinq list

N' }fatt}cu le,/ Noms et Prénoms/NainesDervrce /va '

1. IGER078 AMOUGOU EBOGO MARINA SANDRA

2. IGEL197 NNOMO EFOUA CHRISTLAN WALTER

Article 2.-- Le présent arrêté sera enregistré et publié partout oû besoin sera / This order shan be ïegisteïed

and published wllcrever necessary . /-

Yaoundé, _1 o i98v2q41
de la Foncttôd ËuËlique
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