HMINTURERE DU TRAVAIL REPUBLIQUS UNIE DU CAMIAROUN
£T DA L~ PREVOYANCE B30CIALE Paix - Travail - Patric

DIRECTION DU TRAVAIL

o ave vt

/A)RRETE N° 10 /MTPS/DTectn

dédterminant les conditions_et la durdée
préavis .-

LE MINISTRE DU T2AVAIL ET DE LA PREVOYANCE SoCI:i.

Tu la Constitution du 2 juin 1972 modifiée et complétde par I Lot
n® 7%/1 au 9 mai 1975;

Vit la 1oi n® 74/14 du 27 novembre 1974 portant Code du Travail
Camciroun, et notamment son article 37;
vy

le déecret n® 75/467 du 28 juin 1975 portant organisation du
ment

Vu 1e dderet n® 75/478 du 30 juin 1975 portant nomination des rovie.
du Gouvernement
Vi Lo dderct n® 76/36 An 31 janvier 1576 portant organisation du siinic.
tére du Travail et de la Prévoyance Sociwlce;
Vit 1¢ dferet n® 75/741 du 29 novembre 1975 fixant les conditions d'or;;u.-
nisavsion et de fonctionnement du Conseill National du Travail;
1

1'ovis oxprimé par le Conseil National du Travail on sa zénnce du
9 s 1976

/) RRE TE

Article 1er.~-1. Sauf détermination d'un dé¢lai plus long dang les con-
vertions collectives ou les contrats individucls de travail, 1la durée
duw préavis est fixée conformément au tablcau suivant, compte tonu Cu
"renna rrofesgionnel auvuquel appartient le travaillcur ot de son oreldon

net’i dans 1l'entreprise au moment de la résiliation du contrat
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2. Sont considérés coumme temps de service comptant pour
L'ameiennet® les congés payés et les permicsion exceptlonnelloes
1'abuence, payées ou non, les périodes de suspension du contr.l
de travail visées aux alinéas c), d), £) et g) de l'article 46 Au
Code du Travail ainsi que les périodes de stage et de Tormation

prévaes par les dispositions légales et réglementaires on vigucur.
Article 2.- La durée du préavis est calculée de quantieéme en guan-
titme . Elle part du jour ou la partie cui prend ltinitiative de 1la

rupture du contrat de travail la notifie & L'autre.

Article 3.- Si au moment de la résiliation du contrat, le tra-

voilleur exerce une responsabilité guelconque dans la gestinn de
ifonds, de matitres, de matériel ou de persounel; il ne peut guitbter
son cmploi quelle gue soit la durée du préavis, avant d'avoir

pass? le gervice.

Article 4 .- Toute infroction aux dispositions du présent ar»ft? cu

punic des peines prévucs & l'article R. 370 (12°) du Code pdnnl.

17 jvin 19686, acra enrepistid, communiqué parltout ol bonnin sera

et publié¢ au Journal Officiel en frangais ct en anglaisc./-

Yaoundé, le 19 avril 19706

LE MINISTRE DU TRAVAIL BT D LA
PREVOYANCE SOCIALE

Paul DONTSOP
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